Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie
Program praktyk zawodowych

Zatacznik do umowy o praktyki zawodowe

Kierunek ksztalcenia:

TECHNIK URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNEJ - 311303

Kwalifikacje:
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10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemOow energetyki odnawialnej
11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
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Poznanie specyfiki firmy.
Przeszkolenie z zakresu ogodlnych przepisow prawnych dotyczacych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaktadzie pracy.

. Zapoznanie @z  przepisami  prawnymi dotyczacymi  ochrony  przeciwpozarowej

w przedsigbiorstwach energetycznych oraz przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska.
Zapoznanie z instrukcjami bezpieczenstwa w przedsigbiorstwach energetycznych.

. Systemy energetyki wodnej i wiatrowej

e Zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Srodowiska
oraz ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony przeciwpozarowej w elektrowni wodnej
i wiatrowej.

e Zapoznanie si¢ z zadaniami eksploatacji urzadzen instalacji energetycznych,
harmonogramem przegladow urzadzen i i instalacji energetycznych. Rejestrowanie
parametréw 1 monitorowanie funkcjonowania urzadzen i instalacji.

* Diagnostyka urzadzen energii wodnej i wiatrowej. Wykonywanie przegladow i czynnosci
zwigzanych z konserwacja i naprawg urzadzen energetycznych.

. Energetyczne wykorzystanie biomasy

e Zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska
oraz ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony przeciwpozarowej zakladach
energetycznego wykorzystania biomasy.

* Zapoznanie si¢ z zadaniami eksploatacji urzadzen instalacji energetycznych,
harmonogramem przegladow urzadzen i i instalacji energetycznych.

* Rejestrowanie parametrow i monitorowanie funkcjonowania urzgdzen i instalacji.

* Diagnostyka urzadzen energetycznego wykorzystywania biomasy.

*  Wykonywanie przegladow i czynnosci zwigzanych z konserwacja i naprawg urzadzen
energetycznych.

. Systemy energetyki stoneczne;j

* Zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska
oraz ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony przeciwpozarowej w przedsigbiorstwach
zajmujgcych si¢ montazem i eksploatacjg systemow energetyki stoneczne;j.

* Zapoznanie si¢ z zadaniami eksploatacji urzadzen i instalacji energetyki stoneczne;.

* Rejestrowanie parametrow i monitorowanie funkcjonowania urzadzen i instalacji.

* Diagnostyka urzadzen energetyki stoneczne;j.

*  Wykonywanie przegladow i czynnosci zwigzanych z konserwacja i naprawg urzadzen
energetycznych.
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8. Systemy energetyki geotermalnej

Zapoznanie uczniéow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Srodowiska
oraz ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony przeciwpozarowej w przedsiebiorstwach
zajmujacych si¢ montazem i eksploatacja systemow energetyki geotermalne;j.

Zapoznanie si¢ z zadaniami eksploatacji urzadzen i instalacji energetyki geotermalne;j.
Rejestrowanie parametrow i monitorowanie funkcjonowania urzadzen i instalacji.
Diagnostyka urzadzen energetyki geotermalnej. Wykonywanie przegladow i czynno$ci
zwiazanych z konserwacja i naprawg urzadzen energetycznych.

9. Zakltad hydrauliczny

Zapoznanie uczniéow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska
oraz ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony przeciwpozarowej w zakladzie
hydraulicznym.

Zapoznanie aparaturg hydrauliczng i pomiarowa.

Zapoznanie ze schematami hydraulicznymi.

Prace montazowo-konserwacyjne w zaktadach hydraulicznych.

Zapoznanie z typowymi pracami zwigzanymi z montazem hydrauliki.

10. Warsztat mechaniczny

Zapoznanie uczniéow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Srodowiska
oraz ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony przeciwpozarowej w warsztacie
mechanicznym.

Zapoznanie si¢ z typowymi pracami, organizacja 1 dokumentacja warsztatu
mechanicznego.

Prace w sekcji remontowej.

Prace $lusarsko-remontowe.

Prace remontowo-montazowe w kottowni lub maszynowni.

11. Warsztat elektryczny

Zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Srodowiska
oraz ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony przeciwpozarowej w warsztacie
elektrycznym.

Zapoznanie z pracg urzadzen elektrycznych, zapewniajacych ciagly dostawe energii
elektrycznej dla potrzeb wiasnych oraz dla odbiorcow zewnetrznych.

Rozdzielnie 110kV,6kV, 0,4kV, transformatory energetyczne oraz linie kablowe taczace
poszczegblne dziaty.

Rozdzielnie pradu stalego do =zasilania urzadzen energetycznych obiektow
technologicznych.

Prace w sekcji remontowej.

Sprawdzanie i pomiar napi¢é zasilajacych.

Sprawdzanie przewodow i kabli.

Dokonywanie montazu i demontazu elementoéw, podzespolow i urzadzen elektrycznych,
elektronicznych, energoelektronicznych oraz aparatury zabezpieczajace;.

Usuwanie, podtgczanie i uruchamianie maszyn, urzadzen i aparatow elektrycznych.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Praktyka zawodowa realizowana jest przez 4 tygodnie — 140 godzin (w przypadku ucznioéw, ktorzy nie
ukonczyli 16 lat — 120 godzin). Praktyka zawodowa powinna odbywaé sie w przedsigbiorstwach

instalacyjnych lub dystrybucyjnych urzadzenia  hydrauliczne,  wentylacyjne, elektryczne,
przetwarzajagcych biomase itp. Plan i organizacj¢ zaje¢ odbywajacych si¢ w ramach praktyki nalezy
dostosowa¢ do mozliwosci danego przedsigbiorstwa. W trakcie praktyki zawodowej uczen powinien
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pozna¢ strukture organizacyjna przedsigbiorstwa, rodzaje wykonywanych zadan oraz stanowisk pracy
i zakres odpowiedzialnosci. Uczniowie powinni, wykorzystujac swoje umiejetnosci, nawigza¢ kontakt
z kierownictwem zakladu, w ktérym zamierzaja odby¢ praktyke, zaprezentowal swoje
umiejetnosci zawodowe, ustali¢ szczegdétowy harmonogram praktyki. Rola szkoty na tym etapie,
powinna ograniczy¢ si¢ do zawarcia umowy.

Srodki dydaktyczne

Instrukcje zakltadowe, instrukcje poszczegdlnych urzadzen, czasopisma branzowe, katalogi,
schematy ideowe i montazowe, instrukcje serwisowe, zaktadowe przepisy BHP.

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas praktyk zawodowych wskazana jest metoda ¢wiczen praktycznych. Praca uczniow w
zaktadzie powinna by¢ organizowana w zroéznicowany sposob, tak aby uczen poznat jak najwigcej
dzialow firmy.

Formy organizacyjne

Zajegcia powinny by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach pod bezposrednim nadzorem
pracownika firmy. Uczniéw nalezy przede wszystkim kierowa¢ na praktyki specjalistyczne do
zakladow, ktore w przysztosci mogg zatrudnia¢ absolwentow szkoly. Pozadane jest, aby uczniowie
zapoznali si¢ w zakltadzie z praca réznych dziatdéw. Uczniowie w zaleznosci od rynku pracy moga
odbywac praktyke zgodnie z zainteresowaniami, w jednym z nizej wymienionych zaktadow:
* w zakladach produkujacych, naprawiajacych badz montujacych urzadzenia elektryczne,
pneumatyczne i hydrauliczne,
* w zaktadach produkcyjnych przy eksploatacji systemow energetyki wodnej i wiatrowej
oraz energetycznego wykorzystania biomasy,
* w zaktadach remontowych wykonujacych remonty urzadzen systemow energetyki wodnej
i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy,
* w laboratoriach badawczych,
* w zaktadach zajmujacych si¢ serwisem uruchomieniowym i gwarancyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk przez opiekuna praktyk
zawodowych na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji
zadan oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowe;.

Ocena winna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

e dyscypling,

e terminowosc,

e samodzielnos¢ pracy,

e kreatywnosc¢,

e jako$¢ wykonanej pracy,

e przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

e dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

e dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosSci ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniéw polega¢ moze na dostosowaniu stopnia trudno$ci zadan oraz czasu
ich wykonywania do potrzeb i mozliwosci ucznidow. W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac
instrukcje do ¢wiczen, podawanie dodatkowych =zalecen, instrukcji do pracy indywidualne;j,
udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki podziat
zadan miedzy czlonkoéw zespotu, by kazdy wykonywat te cze$¢ zadania, ktorej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajacym okre§lone zainteresowania
zawodowe nalezy zaplanowaé zadania o wigkszym stopniu ztozonos$ci, proponowac¢ samodzielne
poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.
Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotowatl zadania o zréznicowanym poziomie
trudnos$ci dostosowanym do mozliwosci i potrzeb uczniow uwzgledniajac ich zainteresowania i
zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby uczniowie o roznych preferowanych
typach uczenia si¢ byli aktywni podczas pracy na danym stanowisku i otrzymali wsparcie
od opieckuna praktyki zawodowej odpowiednie do swoich mozliwosci i preferencji uczenia si¢.



