Zarzadzenie Nr 3/2025

Dyrektora Zespél Szkél Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie
z dnia 28 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia nowego ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” w Zespole Szkol Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie.

Na podstawie:

1.Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 998 ze zm.)

2.Ustawy z 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

3.Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 984, ze zm.)

4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkét  Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych w Olsztynie, stanowigcy zalacznik

do niniejszego zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie nr 41/20219 Dyrektora ZSEiT z dnia 12.12.2019r. w sprawie
wprowadzenia w Zespole Szkot Elektronicznych i1 Telekomunikacyjnych w  Olsztynie
»Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik nr |

ZESPOLt SZKOL . _
Elekironicznych i Telekomunikacyjnych do zarzadzenia Dyrektora Szkoty
ul. Battycka 37 a nr3/2025 z dnia 28.02.2025 .

10-144 O)LSZTYN
(1
REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespohu Szkol Elektronicznych i Telekomunikacyjnych

w Olsztynie

Regulamin opracowano na podstawie:

I

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U. z 2023r.

poz. 998 ze zm.)

. Ustawy z 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz.U. 22022 r. poz. 854)

Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 984,

ze zm.)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkota, rozumie si¢ przez to Zespdt Szkdl Elektronicznych i Telekomunikacyjnych
w Olsztynie;

2) Dyrektorze Szkoty, rozumie si¢ Dyrektora Zespotu Szkdét Elektronicznych
i Telekomunikacyjnych w Olsztynie

3) Regulaminie, rozumie si¢ przez to Regulamin zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Zespole Szkdl Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie;

4) Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

5) Karcie Nauczyciela, rozumie si¢ przez to Ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. 22023 r., poz.984, ze zm.),

6) Ustawie o ZFSS, rozumie sie przez to Ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U. z 2023r. poz. 998 ze zm.)

7) Zespol, rozumie sie przez to Zespot opiniujacy.

2. Administrowanie srodkami Funduszu nalezy do Dyrektora Szkoty.

§ 2.1. Regulamin okresla

1) zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw Funduszu;
2) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;
3) rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej, na ktére przeznaczone sg srodki z Funduszu;

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Podstawg podziatlu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi

§ 3.1.

Roczny plan rzeczowo - finansowy (zatacznik nr 1),

Podstawg 1 zasady gospodarowania S$rodkami Funduszu stanowig postanowienia
niniejszego Regulaminu i pozostate zalaczniki bedace czgscia sktadowa Regulaminu.

Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w Rocznym planie rzeczowo -
finansowym Funduszu majg Dyrektor Szkoty i Zakladowe Organizacje Zwigzkowe.
Zmiany te beda wprowadzane w trybie obowigzujacym dla wprowadzania regulaminu.

Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy sktadac
w kadrach Szkoly na obowigzujacych drukach przewidzianych w regulaminie.
W szczegblnych przypadkach (np. choroba, dlugotrwale zwolnienie itp.) dopuszczalne jest
zlozenie wniosku w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej Szkoly to jest

kadry@zseit.olsztyn.eu.

. Druki dostepne sa w kadrach Szkoty.

Regulamin jest dostepny dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen finansowanych ze srodkow Funduszu w kadrach i na stronie internetowej -
Zespotu Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie.




Rozdzial 11
TWORZENIE FUNDUSZU

§ 4.1 Zrodtami Funduszu sa:

1) Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110%
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej

1 stycznia danego roku.

2) Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

3) Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust 2 ustawy o ZFSS tj. w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu

stanowilo kwote wyzsza.

4) Srodki Funduszu zwigksza si¢ o $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS -
odpis dla emerytow i rencistéw (niebedgcych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2.

5) Srodki Funduszu zwieksza si¢ o srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS —
odpis na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.
§ 4.2 Fundusz zwigksza si¢ o :

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

2) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
4) inne srodki okreslone w ustawie o ZFSS i odrebnych przepisach.

§ 4.3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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Rozdzial III
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

Srodki wyptacane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dziatajacego

w Zespole, przeznacza si¢ na:

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli na mocy przepisow art. 53 Karty Nauczyciela jest
$wiadczeniem naleznym, ktdre nalezy wyptaci¢ do nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego
roku i ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i dtugos$ci zatrudnienia
w danym oku szkolnym.

doptat do wypoczynku pracownikdéw, emerytdw i rencistow zorganizowanego we wilasny
zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg ,, w kwotach ustalonych w preliminarzu.

doptate do wypoczynku letniego dla dzieci i miodziezy w formie kolonii, poétkolonii,
obozoéw, oraz wczaséw wypoczynkowych do 18 roku (lub 25 roku w przypadku oséb
niepetnosprawnych po udokumentowaniu niepelnosprawnosci) zycia w kwotach
ustalonych w preliminarzu.

dofinansowanie lub finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowe;j
i turystycznej;

zakup paczek dla dzieci do 15 roku zycia,

pomoc finansowa przyznawang w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie
jesienna -zimowym;

pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi socjalnej w trudnej sytuacji  zyciowej
1 materialnej;

pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi losowej udzielanej w szczegoélnych
przypadkach losowych (Smieré, nagta i ci¢zka choroba, kleska zywiolowa, pozar,

kradziez);

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe;

Rozdzial 1V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6.1 Osobami uprawnionymi do korzystania Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia oraz cztonkowie ich rodzin;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich,
wychowawczych, zdrowotnych, w stanie nieczynnym;

3) emeryci i rencisci (byli pracownicy dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego 1 rentowego), osoby
przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych lub pobierajace nauczyclelskle
$wiadczenia kompensacyjne oraz cztonkowie ich rodzin; i



4) emeryci, rencisci oraz osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych
lub pobierajace nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne ze zlikwidowanych
placowek oswiatowych, wobec ktorych Szkota sprawuje opieke socjalna na podstawie
decyzji organu prowadzacego Szkole.

2. Za czlonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, uwaza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne lub wspdétmalzonka,
przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku
do dnia ukonczenia 18 roku zycia (dofinansowanie do wypoczynku), dzieci
niepelnosprawne bedace na utrzymaniu pracownika do 25 roku zycia
po udokumentowaniu niepelnosprawnosci (dofinansowanie do wypoczynku).

2) wspotmalzonek, pracownika lub emeryta, rencisty prowadzacy wspolne gospodarstwo
domowe, ktory nie posiada wlasnych zrédel dochodéw i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika zatrudnionego w Szkole lub emeryta, rencisty.

3) Dzieci wymienione w § 6ust.2pkt.1 sg uprawnione do korzystania z Funduszu catly rok
kalendarzowy w ktérym ukonczyty odpowiednio (18 lub 25 lat).

Rozdzial V

ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWE
Z FUNDUSZU

§ 7.1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Dyrektora Szkoly i Zwigzkow
Zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy
z Funduszu, powotuje sie staly Zespot, w sklad ktorego wchodzg przedstawiciele obydwu
stron, w rownych proporcjach.

2. Podstawa dzialalnosci socjalnej jest roczny plan rzeczowo - finansowy wraz
ze szczegolowym preliminarzem wydatkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi.

3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na nizej okreslonych warunkach,
na podstawie wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych osoby uprawnionej wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do Regulaminu
wraz z dokumentami wskazanymi ponize;j:

1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
np.: ,,wczasy pod grusza” moze by¢ przyznane raz w roku;

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dzialalnos¢ w tym zakresie (np. kolonie, pdtkolonie, obdz, zielona

szkota):

a. do wniosku nalezy dolaczy¢ imienny dokument (faktura, rachunek) potwierdzajacy
zakup kolonii, obozu itp. z zaznaczeniem kto korzystal z wypoczynku. W przypadku
dzieci powyzej 18-tu lat nalezy dodatkowo zlozy¢ oswiadczenie o nie osigganiu
dochodéw przez pelnoletnie dziecko i zaswiadczenie ze szkoty/uczelni o pobieraniu

nauki;

é)&% @/\ / .




4. dofinansowanie dziatalnosci kulturowo — o$wiatowej organizowanej w postaci imprez
kulturalnych i o$wiatowych;

5. paczki dla dzieci do 15 roku zycia (do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko

konczy 15 rok zycia), ktdre beda realizowane w formie Swiadczenia rzeczowego

lub finansowego.

6. okresowe swiadczenie finansowe (np. zwigkszonych wydatkow w okresie wiosennym
oraz jesienno-zimowym).
7. Przyznawanie zapomdg z Funduszu odbywa si¢ na podstawie wniosku o przyznanie

zapomogi z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych osoby uprawnionej wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu wraz z nastepujacymi dokumentami:

1). w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie, inne dokumenty
(do wgladu) potwierdzajagce poniesione koszty leczenia z okresu maksymalnie
12 m-cy przed datg zlozenia wniosku;

2). w przypadku kradziezy, pozaru, zalania, wypadku — kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych zdarzenie losowe oraz dokumenty (do wgladu) potwierdzajace
poniesione koszty w przypadku dofinansowania naprawy szkéd;

3). w przypadku $mierci cztonka rodziny — akt zgonu (do wgladu) zgodnie z rozdzialem
[V §6 punkt 2.;

4). w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng lub materialng (wypadki losowe, radykalne
pogorszenie sytuacji rodzinno-majatkowej) -stosowne zaswiadczenie
lub o$wiadczenie.

8.Przyznawanie $wiadczen osobom uprawnionym jest uzgadniane ze zwigzkami,
w ramach dzialajacej Zespotu, a nastgpnie zatwierdzane do wyptaty przez Dyrektora
Szkoty.

9. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje

pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

10. Przyznanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia, osobom uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu zadne

roszczenia.

11.Wszystkie osoby zamierzajagce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z Funduszu
powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 15 maja kazdego roku, w kadrach Szkoty
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (Sredni miesieczny dochdd brutto
przypadajacy na osobe, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie wniosku
o $wiadczenie - zatgcznik nr 2). Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 maja, sktadaja

oswiadczenie w momencie ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia.

12.Dochody przyjmowane do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej obejmuje

w szczegblnoscei:

1. Dochdd brutto pomniejszony o alimenty $wiadczone na rzecz innych oséb;

2. emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

3. alimenty; $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego; ~f ( /A
/ io&{@‘/



4. stypendia;

S. staz;

6. dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych sie¢ w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochod miesigczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2019 poz. 1256);

7. dochody z dziatalnosci gospodarczej (uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢
faktycznie uzyskany dochdod, natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposob ryczattowy np. w formie karty podatkowej przyjmuje si¢, ze dochod
jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne);

8. $wiadczenia rodzinne;

9. $wiadczenie wychowawcze (800+), $wiadczenie ,,dobry start” (300+) i $wiadczenia
o podobnym charakterze;

10. inne zasitki nie wymienione powyzej;

11. dochody z najmu, dzierzawy, dywidendy;

12. inne $wiadczenia nie wymienione powyzej;

13. inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane nie wymienione powyzej;

13.0soba, ktéra nie zlozyta o$wiadczenia wymienionego w ust. 11, nie bedzie mogta
w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z Funduszu.

14. Do 15 maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone o$§wiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe o$§wiadczenie.

15.Maksymalng wysoko$¢ $wiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptat
(zalgcznik nr 1).

16.Tabela, o ktérej mowa w ust. 15 w zaleznosci od potrzeb podlega aktualizacji stosownie

do mozliwosci finansowych Funduszu.

17.0soba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstapita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi
przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

18.Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystane na inne niz okreslone w Regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
$rodkow.

19.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

20.Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje si¢ w kolejnosci ustalonej w § 5 regulaminu.
21.Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

7 Funduszu.

Aol Qs 727 :



22.Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

23.Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, moga byé¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych wydane przez
Dyrektora Szkoly. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy.

Rozdzial VI
ZESPOL OPINIUJACY

§ 8. 1. Zespdt powotywany jest przez Dyrektora Szkoty.
2. Zadaniem Zespotu jest opiniowanie zlozonych wnioskéw, opracowywanie propozycii

zmian do Regulaminu oraz zalagcznikow do Regulaminu, monitorowanie rozdziatu
$rodkow oraz sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.

3. Zespdt liczy 4 osoby:

1) po jednym przedstawicielu dziatajacych w szkole organizacji zwigzkowych (2 osoby);
2) 2 osoby delegowane przez Dyrektora Szkoty.

4. Zespol na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybiera Przewodniczacego

i Sekretarza.
3. Kadencja Zespotu trwa 3 lata i konczy si¢ z koncem roku kalendarzowego.

4. W trakcie trwania kadencji czlonkowie moga zrezygnowa¢ z pracy w Zespole lub zostaé
odwotani przez Dyrektora Szkoly (osoby delegowane przez Dyrektora Szkoty)
lub organizacj¢ zwigzkowa, ktora t¢ osobe delegowata. W takim przypadku uzupetnienie
sktadu Zespotu nastepuje w trybie okreslonym w ust. 3.

5. Czlonkowie Zespolu otrzymuja imienne upowaznienia od administratora danych —
Dyrektora Szkoty do przetwarzania danych osobowych.

§ 9.1. Zespdt opracowuje:
1) zaopiniowane wnioski o przyznanie Swiadczenia z Funduszu;
2) zaopiniowanie wniosku o pozyczke mieszkaniowa;

2) do konca stycznia kazdego roku sprawozdanie z rozdziatu srodkéw Funduszu w roku
poprzednim;

3) do konca marca kazdego roku — Roczny plan rzeczowo-finansowy na rok nastgpny
oraz zaktualizowang tabele doptat, o ktorej mowa w § 7 ust.12.

2. Jezeli w ciggu roku wystgpiag okolicznosci uzasadniajace dokonanie zmian w Rocznym
planie rzeczowo - finansowym Funduszu, Zespét opracowuje i przedstawia
do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkotly stosowng informacj¢ wraz z propozycjami zmian.

3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor Szkoty uzgadnia z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.




2. Wnioski o przyznanie $wiadczen sg skladane w kadrach Szkoly (zalgczniki nr 3

3.

i 4) i ewidencjonowane w rejestrze wnioskow. Sekretarz Zespotu rejestruje wniosek,
wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza prawidlowosé
i kompletnos¢ wpiséw na wniosku, dochdéd brutto na czlonka rodziny, dokumenty
potwierdzajace dochod lub brak dochodu czionkow rodziny, sprawdza prawidlowosé
wyliczenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny.

Przyjete wnioski opiniowane sg przez Zespdt, ktory proponuje wysokos$¢ przyznanych
$wiadczen. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokol. Po zaopiniowaniu przez
Zespol, wniosek wraz z protokotem, przedktadany jest Dyrektorowi Szkoty

do zatwierdzenia.

4. Dyrektor Szkoly w oparciu o uzgodnienia Zespotu, podejmuje decyzje

-

.

)

o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.



Rozdzial VII

FUNDUSZ MIESZKANIOWY

§ 10.1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

2. Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych w umowie stanowigcej zalgcznik nr 9

do niniejszego Regulaminu.

3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1). pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu;

2). budowe domu;

3). remont i modernizacja mieszkan;

4). remont i modernizacj¢ domdéw jednorodzinnych;
5). adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;

6). pokrycie kosztéw wykupu lokalu na whasnosc.

4. Nie udziela si¢ zwrotnej pomocy na pokrycie kosztéw budowy, kupna, utrzymania
lub remontu domoéw letniskowych, garazy oraz obiektow przeznaczonych na dziatalnosé

gospodarczg.

5. Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia z zastrzezeniem:

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie do rozpatrzenia wniosku
osoby uprawnionej poza kolejnoscia;

2. Za szczegdlnie uzasadnione przypadki uznaje si¢: indywidualne zdarzenie losowe,
wplywajace na pogorszenie si¢ warunkow mieszkaniowych osoby uprawnione;.

6. Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymaé pracownik zatrudniony zaréwno na czas
nieokreslony jak i okreslony z tym, ze pracownik zatrudniony na czas okreslony musi sptaci¢
pozyczke w czasie trwania umowy o pracg.

8. Pozyczke splaca si¢ w miesiecznych ratach. Raty pozyczki beda regulowane u pracownika
z biezacego wynagrodzenia za prace, zasitku z ubezpieczenia spolecznego oraz Swiadczenia
z ubezpieczen spotecznych.

9. Pracownik otrzymujacy pozyczk¢ zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego.

10. Warunkiem przyznania nastgpnej pozyczki uprawnionemu jest catkowita sptatapozyczki
T of el

poprzednio uzyskanej.




11. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Dyrektora Szkoty, pozyczkobiorcg i dwoch porgczycieli.

12. Pozyczke udziela si¢ na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku, ale nie dluzszy
niz 4 lata.

1) Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 40.000 zi.
2) Maksymalne okresy splaty ustala si¢ na 36 i 48 miesigcy, przy czym pozyczka
do 20 tys zt maksymalny okres sptaty wynosi 36 miesigcy.

13. Sptata rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie podpisania umowy.
14. Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo:

1. oprocentowanie pozyczki od kwoty przyznanej — 1%;

15. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek mieszkaniowych obliczana jest wg. wzoru:
warto$¢ odsetek = kwota udzielonej pozyczki x ..... %

16. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

17. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem

w przypadku:

1. rozwigzania przez pracownika stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie

pracownika;

2. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;

3. porzucenia pracy przez pracownika;

4. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

18. W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 17 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

19. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacong czes¢ pozyczki umarza si¢ w calosci wraz

z odsetkami.

§ 21

1. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch

poreczycieli.

2. Poreczycielem moze by¢ tylko osoba zatrudniona w Zespole Szkét Elektronicznych
i Telekomunikacyjnych w Olsztynie na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢
porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujgce porgczenia
wyrazajg zgode¢ na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania

jej\ sptaty przez pozyczkobiorce. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci



wystarczajacej na splatg rat pozyczki porgczyciele zobowigzuja si¢ sptacaé raty na konto
bankowe.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, wzywa si¢ na pismie dtuznika
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym powiadamia si¢ porgczycieli.

Zobowigzanie splaty pozyczki przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

4.Wniosek w sprawie odroczenia sptaty pozyczki na okres nie dtuzszy niz rok powinien by¢
uzupetniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy(zaswiadczenie z policji
lub administracji spotdzielni, wspdlnoty mieszkaniowe;).

5. Decyzj¢ o zawieszeniu sptaty pozyczki podejmuj¢ Dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§-10.1. Uzupelnieniem postanowien i cze$cig sktadowa regulaminu sa zatgczniki:
1) roczny plan rzeczowo-finansowy na rok - zatacznik nr 1;
2) o$wiadczenie o uzyskanych dochodach w roku - zalgcznik nr 2;

3) wniosek o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

- zalacznik nr 3;

4) wniosek o przyznanie zapomogi z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych

- zalacznik nr 4;
5) terminy sktadania wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej — zatgcznik nr 5;

6) pismo Dyrektora Szkoty do ksiegowosci, na podstawie ktérego wyplacane
sg $wiadczenia — zalacznik nr 6;
7) protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej — zatacznik nr 7.

8) wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
— zalgcznik nr 8

9) oswiadczenie umowy pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

- zalacznik nr 9

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majag zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

3. W sprawach nieobjetych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty
po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposéb przyjety w Zespole Szkot Elektronicznych i Telekomun} acyjnych

w Olsztynie. / \(\\\ N/Lgdplz L%




Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe:

Kolo NSZZ , Solidamogé”
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Zalgcznik nr 1 d o regulaminy ZFSS w ZSEIT w Olsztynic

Preliminarz Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na rok................
Planna ............... rok SMAA 2 o Py zt

| Zmiana wysokosci odpisu ... zt

| Stan kontana 01.01....... T B zt

| Razem zt

Planowane wydatki:

Dzialalnosé socjalna:

“Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
Dofinansowanie wypoczynku nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych,
emerytow 1 rencistow
Dofinansowanie wypoczynku dzieci I
Zapomogi [
Paczki dla dzieci (warto$¢ paczki wg. dochodu: ... zk, ..... 74 zl.) \
 Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
Swiadczenia $wigteczne (forma pieniezna)

Ogolem: .............. zt

Wysokos¢ dofinansowania dla uprawnionych ZSEIT

Maksymalna wysokos$¢ Swiadczen wyplacanych z Funduszu
w zaleznos$ci od dochodu brutto na osobg w rodzinie
Rodzaj Kwota 115% 100% 85%
$wiadczenia bazowa
Grupal Grupa Il Grupa 111
Wycieczki,
wypoczynek st ve oo ot ] cemem. .. s zZb | zt
organizowany
we wlasnym
zakresie




Wypoczynek ‘
dzieci

Dzialalnosé | '
kulturalno- '

e 1 [
oSwiatowa, = | ......... %
Paczki dla dzieci

do 90%]lub

Zapomogi pieni¢zne,
do 5.000,00 zt

przyznawane w
przypadkach losowych
i trudnej sytuacji
materialnej

do 85%lub
do 4.500,00 zl

do 80%lub
do 4.000,00 zi




Zalgeznik nr 2 d o regulaminu ZFSS w ZSEIT w Olsztynie

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd brutto
przypadajacy na czlonka mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcego

i prowadzgcego wspolne gospodarstwo domowe W ........................... roku
miesci si¢ w przedziale :
Przedzial ’ Wysokos$¢ dochodu Zaznaczy¢ wlasciwe
dochodu znakiem
| X ”
"

| przedziat ’ Do minimum socjalnego - 1 381,29 zl.

II przedziat od 1 381,30zl do 4 666,00zl.

[II przedzial Powyzej 4 666,01 zl.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny (tekst jedn.. Dz.U. z 2019 poz. 1950 z pozn. zm.)
potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych.

Olsztyn, dnia.............oooeeeinnnt.

(czytelny podpis)

Za czlonkow rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspolmalzonka, oraz dzieci (w wicku do 18 lat lub do czasu ukonczenia
nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — o ile nie uzyskujg dochodow wlasnych w formie zarobkowej)
wspilnie zamieszkujgeych z wnioskodawceg i prowadzgcych z nim wspaolne gospodarstwo domowe.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Informacja — klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych):

[. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie ,

Ul. Baltycka 37a, 10-144 Olsztyn
tel:89 527-92-65., e-mail: sekretariat@zseit.olsztyn.eu
2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych Anna Szleszynska, adres e-mail:0.d.annaszleszynska@gmail.com
3. Pani/Pana dane osobowe, w zakresie: imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, telefon kontaktowy, stanowisko,
nr rachunku bankowego, dane czlonkéw Panstwa rodziny w zakresie imig, nazwisko, stopieni pokrewienstwa, data
urodzenia dziecka, dochdd na jednego czlonka rodziny, przetwarzane bedg w zwigzku z korzystaniem ze $wiadczen
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Socjalnych w oparciu o art. 6 ust. I lit. b) i lit. ¢) RODO) tj. wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Szkole, okreslonego w:
» Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
» Ustawie z dnia 4 marca 1994r.- O zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

<



» Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz innych ustaw i rozporzadzen
wydanych na ich podstawie regulujgcych obowigzki podatkowe irachunkowe w celu realizacji
tych obowigzkow,

Ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. O narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w celu

przechowywania dokumentacji powstajgcej w Szkole, a takze naptywajgcej do niej, a takze

przekazania do wilasciwego archiwum panstwowego oraz realizacji innych zadan wynikajacych z

ustawy.

4. Pani/Pana dane osobowe, beda przechowywane przez okres korzystania ze $wiadczen przyznawanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a po zakonczeniu roku kalendarzowego zostana
archiwizowane i beda przechowywane przez okres wskazany w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt
obowigzujacym w Zespole Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie Pani/Pana dane osobowe
mogg by¢  udostgpniane  jedynie  podmiotom  uprawnionym do  przeprowadzania  kontroli
w zakresie przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie i w celach,
ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, a takze przenoszenia danych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa.

Przysluguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania.

Skorzystanie z prawa do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania spowoduje, ze korzystanie ze

$wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie bedzie mozliwe.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Y

Data i podpis pracownika



Zalgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS w ZSEIT w Olsztynie
WNIOSEK

O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU

1. Imie 1 nazwisko wnioskodawcy:

..............................................................................................

...............................................................................................

2. Prosze o przyznanie dofinansowania do:

O 1. wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. Wczasy pod gruszg)*

O 2. wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnosé
w tym zakresie dzieci i mfodziezy (np. kolonie, ob6z, zielona szkota)”

O 3. wramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowej *

O 4. paczek dla dzieci do 15 r. z. (do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 15 rok zycia) *

O 5. swiadczenia finansowego (np. z powodu zwiekszonych wydatkéw w okresie
wiosennym/ jesienno-zimowym)

Dla nizej wymienionych osdb:

J Lp. Imig¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka |

|
|

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 poz. 1950 z pozn. zm.)
potwierdzam prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

Olsztyn, dnia.........coooevvvineeinn...

(czytelny podpis)



KLAUZULA INFORMACYINA RODO

Informacja — klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych):

2. Administratorem danych osobowych jest Zespol Szkdl Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie ,

UL. Battycka 37a, 10-144 Olsztyn
tel:89 527-92-65., e-mail: sekretariat@zseit.olsztyn.eu

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych Anna Szleszyiiska, adres e-mail:o.d.annaszleszynska@gmail.com
10. Pani/Pana dane osobowe, w zakresie: imi¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, telefon kontaktowy, stanowisko,

15.
10.

nr rachunku bankowego, dane czlonkow Panstwa rodziny w zakresie imig, nazwisko, stopien pokrewienstwa, data
urodzenia dziecka, dochod na jednego cztonka rodziny, przetwarzane beda w zwiazku z korzystaniem ze swiadczen
przyznawanych z Zakladowego Funduszu Socjalnych w oparciu o art. 6 ust. | lit. b) i lit. c) RODO) tj. wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Szkole, okreslonego w:

» Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

» Ustawie z dnia 4 marca 1994r.- O zaktadowym funduszu swiadczein socjalnych,

» Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz innych ustaw i rozporzadzen

wydanych na ich podstawie regulujgcych obowiazki podatkowe i rachunkowe w celu realizacji

tych obowigzkow,

» Ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. O narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w celu
przechowywania dokumentacji powstajacej w Szkole, a takze naptywajacej do niej, a takze
przekazania do wtasciwego archiwum panstwowego oraz realizacji innych zadani wynikajacych z
ustawy.

1. Pani/Pana dane osobowe, beda przechowywane przez okres korzystania ze $wiadczen przyznawanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a po zakoriczeniu roku kalendarzowego zostang
archiwizowane i beda przechowywane przez okres wskazany w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt
obowiagzujacym w Zespole Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie Pani/Pana dane osobowe
moga  by¢é udostgpniane  jedynie = podmiotom  uprawnionym do  przeprowadzania  kontroli
w zakresie przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie i w celach,
ktore wynikaja z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, a takze przenoszenia danych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa.

.Przysluguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania.

.Skorzystanie z prawa do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania spowoduje, ze korzystanie ze

$wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie bedzie mozliwe.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Data i podpis pracownika
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Propozycja Zespotu Opiniujaceqo
Na posiedzeniuw dniu...................cocoill Zespot Opiniujacy zaproponowat:

*) przyznac¢ dofinansowanie do $wiadczenia, o ktérym w mowa w pkt. .......... niniejszego wniosku w
WYSOKOSCI ... zt.

*) nie przyznac dofinansowania do $wiadczenia, o ktérym w mowa w pkt. ............ niniejszego wniosku z powodu

Swiadczenie przyznano uwzgledniajac sytuacje rodzinna, zyciowa , materialna,
Podpisy cztonkow Zespolu:

Decyzja dyrektora

*) Przyznano dofinansowanie do $wiadczenia, o ktérym w mowa w pkt. ............ niniejszego wniosku w wysokosci

........................ zt.

*) Nie przyznano dofinansowania do $wiadczenia, o ktorym w mowa w pkt. ............ niniejszego wniosku z powodu

OISZEYN, AN\ v
(podpis dyrektora)

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

Objasnienia do wniosku:
*) niepotrzebne skreslic






Zalgeznik nr 4 d o regulaminu ZFSS w ZSEIT w Olsztynie

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

migjsce pracy, emeryt, rencista®

Prosze o przyznanie pomocy finansowej / rzeczowej *, z powodu:
O 1. dlugotrwatej choroby,*

O 2. pozaru, powodzi i innych klesk zywiotowych,*
O 3. Smierci cztonka rodziny,*
[0 4. w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng i materialng*

* wiasciwe zaznaczyé , X"
UzZaSaANiENie. ... oo

Termin ztozenia wniosku w przypadku wypadku losowego 3 miesigce od zdarzenia

Zalgczniki:

UWAGA!

W momencie sktadania wniosku (zaznacz X wiaSciwg odpowiedz):
[ nie zmienita sie moja sytuacja materialna w stosunku do roku poprzedniego

[ ] zmienita sie moja sytuacja materialna w stosunku do roku poprzedniego
powodujgca zmiane grupy zaszeregowania pod wzgledem dochoddéw (utrata
zrodta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu, np.
bezrobocie czy przejscie na emeryture, rente, Swiadczenie przedemerytalne czy urlop
wychowawczy itp.) i aktualnie, $redni dochdd za 1 miesigc w przeliczeniu na 1

/
p <



osobe z gospodarstwa domowego (Srednia wyliczona z trzech ostatnich miesiecy)
WYNOSI oot e zt. (brutto)

Prawidiowosc¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnoreczny podpisem
Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej (art. 233 § 1 kodeksu karnego) oraz cywilne;.

Swiadczenie prosze przekazaé na konto (wypetni¢ w przypadku zmiany konta):

...........................................................................................................................

-----------------------

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Informacja — klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych):

I. Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkot Elektronicznych i
Telekomunikacyjnych w Olsztynie ,
Ul. Baltycka 37a, 10-144 Olsztyn
tel:89 527-92-65., e-mail: sekretariat@zseit.olsztyn.eu
2. Funkcje  Inspektora ~ Ochrony  Danych Anna  Szleszynska, adres  e-

mail:o.d.annaszleszynska@gmail.com
3. Pani/Pana dane osobowe, w zakresie: imi¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, telefon

kontaktowy, stanowisko, nr rachunku bankowego, dane czlonkéow Panstwa rodziny w
zakresie imig¢, nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia dziecka, dochdd na
jednego czlonka rodziny, przetwarzane bgeda w zwigzku z korzystaniem ze $wiadczen
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Socjalnych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) i lit. ¢)
RODO) tj. wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Szkole, okreslonego w:

» Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

» Ustawie z dnia 4 marca 1994r.- O zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

» Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.Ordynacja podatkowa oraz innych ustaw i
rozporzadzen wydanych na ich podstawie regulujagcych obowigzki podatkowe
i rachunkowe w celu realizacji tych obowigzkow,

» Ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. O narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w celu
przechowywania dokumentacji powstajacej w Szkole, a takze naptywajagcej do niej, a
takze przekazania do wtasciwego archiwum panstwowego oraz realizacji innych zadan
wynikajgcych z ustawy.

4. Pani/Pana dane osobowe, beda przechowywane przez okres korzystania ze swiadczen
przyznawanych

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a po zakonczeniu roku

kalendarzowego zostang archiwizowane i bgdg przechowywane przez okres wskazany

w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujacym w Zespole Szkot

Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie Pani/Pana dane osobowe moga

by¢ udostgpniane jedynie podmiotom uprawnionym do przeprowadzania kontroli

w zakresie przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w zakresie 1 w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego

prawa.




5. Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego
przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania.

7. Skorzystanie z prawa do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania spowoduje,
ze korzystanie ze $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nie bgdzie mozliwe.

8. Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Data i podpis pracownika

Propozycja Zespotu Opiniujacego

Na posiedzeniu W dniu..........ccc.coovviiieiiiennnnn.. Zespot Opiniujacy zaproponowat:

*) przyznaé dofinansowanie do $wiadczenia, o ktorym w mowa w pkt. ............ niniejszego wniosku w wysokosci
.......................... zt.

*) nie przyzna¢ dofinansowania do $wiadczenia, o ktorym w mowa w pkt. ............... niniejszego wniosku z
POWOAU ..

Swiadczenie przyznano uwzgledniajac sytuacie rodzinna, zyciowa , materiana,

Podpisy czionkow Zespotu:

Decyzjadyrektora
*) Przyznano dofinansowanie do $wiadczenia, o ktorym w mowa w pkt. ......... niniejszego wniosku w wysokosci
........................... zt
*) Nie przyznano dofinansowania do $wiadczenia, o ktorym w mowa w pkt. ............. niniejszego wniosku z
POWOdU ...
Olsztyn, dn. .....oooooveviiiiiiiiienn

(podpis
dyrektora)

s



Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

Objasnienia do wniosku;
*) niepotrzebne skreslic




| Terminy skladania wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej

Rodzaj swiadczenia

Wypoczynek letni organizowany we
wlasnym zakresie, wypoczynek
zorganizowany dzieci pracownikow
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa,
Swigteczna/wiosenno/zimowa pomoc
finansowa, paczki dla dzieci

Zapomogi losowe

Zalgeznik nr 5 do regulaminu ZFSS w ZSEIT w Olsztynie

Termin skladania wnioskow

do 15 maja lub do 10 dnia od
przyjecia do pracy

wg potrzeb jednak nie czesciej niz raz na
kwartat

Zebranie Zespolu Opiniujgcego odbedzie si¢ w ciggu 30 dni od uplywu wyzej
wymienionych terminow.

Whioski zlozone po wyzej wymienionym terminie nie b¢edq rozpatrywane.






Zatqcznik nr 6 do requlaminu ZFSS w ZSEIiT w Olsztynie

OISZtyn, ..o, r.

Ksiggowosc¢

w Zespole Szkol Elektronicznych
i Telekomunikacyjnych w Olsztynie

Z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostaje przyznane:

¢ Dofinansowanie do wczasow pod gruszg *
e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci*
¢ Dofinansowanie w ramach dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej*

e  Paczki dla dzieci*
o Swiadczenie fin. z powodu zwiekszonych wydatkow w okresie $wiatecznym/zimowym*

e  Zapomoga pieni¢zna z powodu trudnej sytuacji finansowej*
e Zapomoga pieni¢zna z powodu dtugotrwalej choroby, $mierci, pozaru, powodzi, kleski zywiolowej*
o Inne (Wpisac JaKie) ... .o e

*niepotrzebne skresli¢

nastgpujacym osobom:






Zatqcznik nr 7 do requlaminu ZFSS w ZSEIiT w Olsztynie

Olsztyn, dnia ............ I

Protokdl z posiedzenia Zespolu Opiniujgcego

Z2dnia .ovvvvvvvnninnnnnnnnnn.. r.

Zespol w skladzie:

Na posiedzeniu Zespotu Opiniujagcego w dniu ...................

1. przyznano s$wiadczenia/zapomogi* na podstawie zlozonych wnioskéw przez osoby
uprawnione oraz zapoznajac si¢ z sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng wnioskujacych.

Przyznano swiadczenia/zapomogi* w kwotach:

Rodzaj $wiadczenia/zapomogi | Kwota

Dofinansowanie do wczasow pod grusza ‘

| Dofinansowanie do wypoczynku dziecka
| Dofinansowanie w ramach dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej

Paczki dla dzieci

Swiadczenie — zwiekszone wydatki $wigteczne/wiosenne/zimowe
Zapomoga z powodu trudnej sytuacji finansowej
Zapomoga z powodu choroby, $mierci, pozaru klgski zywiolowej

2 251 | .

2. nie przyznano $wiadczenia/zapomogi* z powodU. ... ..ottt

Dokumentacja potwierdzajaca zasadnos¢ przyznania dofinasowania jest zgodna z Regulaminem
obowigzujacym w Szkole i znajduje si¢ aktach Zespolu Opiniujacego (kadry).

Podpisy Zespolu:

(podpis Dyrcktora)

*nicpotrzebne skreslic






Zatqcznik nr 8 do requlaminu ZFSS w ZSEIT w Olsztynie

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

Proszg o przyznanie pozyczki W WySOKOSCI .........ouiuiiiiiiiiiiiiii zt
ISEOWIIE ..o /,  ktérg zobowiazuje si¢
splaci¢ wciagu ... ..... lat

TUBTT. wpoectog - - .- B+« + TG « + < et = ¢ sioe < 4 spa e o 4 o oz xRS s oo+ < + +ERAAREIR A o+ o ¢ 4+ 5 a1 rone s
DOWOA 0SODISEY ... veetie e e
EPYCUARY PIZEE . e - - - - i et » -« o » » & 5B xmmmsalE » » . Pt gl =« + .« o G s e » o o o sl i

ZANE, i . « « o omigome s e « scomBpismss » o ¢ o o o e le s e o+ ¢ s o RN EHISEETOREE 48 80 ¢ ¢+ BB ISR < o ¢+ o o ¢ o584 o1 0 S
DoWOd 0SODIStY ..o
WYAANY PIZEZ ..ttt et e e et e et e e

Pozyczkobiorca:

.......................................................................................................

AT, TR - - e - TR o - o SO - - -+« s Bl < < 2 e e e e+ o o + e PERYTR o o o o 2 oie il o o
DOWOA 0S0DISLY ...ttt

VAV DY PEBEZ . wiscces o ¢« & ssoomnre e e e 0 0 0 0 o TGAEIA 0 o ¢ o SrcoseTobEGREEB GTeE « 4 = 0 ¢ oAEBLe stre o 5 0 0 0 o S0 cEEIN
BEOGIEE . & ooooone e e e e O BBTeTa < o5+ o ol el - « 0 5

A 0] 1
Data i podpis pozyczkobiorcy:

Oswiadczenie/wlasciwe podkresli¢/

1.08wiadczam, ,ze splat¢ pozyczki prosz¢ mi potragca¢ co miesigc z mojego
wynagrodzenia lub bede¢ uiszczaé co miesigc na konto ZFSS ZSEiT.

Podpis pozyczkobiorcy






