WYMAGANIA EDUKACYJNE DO PRZEDMIOTU
BIZNES | ZARZADZANIE

Klasa 1

1. PODSTAWA PRAWNA

Wymagania edukacyjne opracowano na podstawie:

- realizowanego w szkole, w klasach pierwszych i drugich programu nauczania pt.
“Krok w biznes i zarzadzanie -program nauczania biznesu i zarzadzania w
zakresie podstawowym dla liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum”, autor:
Marek Niestuchowski;

— Statutu Technikum Nr 6 w Olsztynie;

2. KRYTERIA NA OCENY

Ocena Kryteria

Uczen:
e Nie rozumie polecen nauczyciela;
e Nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;

1 e (Qdrzuca pomoc nauczyciela i kolegédw w trakcie zajeé;
(niedostateczny) e Nie wykonuje polecen, ¢éwiczen, prac domowych i nie bierze
udziatu w kierowanych rozmowach i dyskusjach na lekcji;

e Nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

e Oceny z wszystkich prac klasowych i sprawdzianéw s3g
niedostateczne lub prace sg nienapisane (bz);

e Mimo posiadanych ocen pozytywnych, frekwencja na lekcjach
nie przekracza 50%;

e Bardzo czesto nie posiada na lekcji zeszytu do przedmiotu
i podrecznika.

Uczen:

e (zesciowo rozumie polecenia nauczyciela;
Zapamietuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢
z pomoca nauczyciela;

2 e Rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocg nauczyciela
(dopuszczajacy) poznane pojecia i dokumenty;
e Wykonuje z pomocg nauczyciela proste polecenia
i éwiczenia;

e Frekwencja na lekcjach jest wyzsza niz 50%;

e Uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole oraz bierze
czynny udziat w tematycznych dyskusjach na lekgji;

e Bierze udziat w wykonaniu wiekszosci kart pracy na lekcjach
i otrzymat za te prace pozytywne oceny;

o Wraz z zespotem wykonat projekt edukacyjny;




e Pisze w wyznaczonym terminie sprawdziany i prace klasowe;
e Przewazajaca liczba ocen czgstkowych to oceny pozytywne;
e Posiada na lekcji zeszyt przedmiotowy i podrecznik.

Uczen:
e Rozumie i wykonuje polecenia i instrukcje;
e Zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je

samodzielnie;

3 e Rozumie omawiane zagadnienia;
(dostateczny) e Samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia
i zadania;

e Umie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;

e Aktywnie uczestniczy w wykonywaniu kart pracy na lekcji oraz
realizuje zadania projektu edukacyjnego;

e Otrzymuje pozytywne oceny z wiekszosci prac klasowych
i sprawdziandw, a takze z kart pracy;

e Posiada na lekcji zeszyt przedmiotowy (zapisane s3 w nim
chronologicznie wszystkie tematy i notatki z lekcji oraz prace
domowe) i podrecznik, z ktérego potrafi korzystac.

Uczen
4 e Zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je
(dobry) zaprezentowac w sposéb logiczny i spdjny;

Rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasnié
innym osobom;

Potrafi formutowac wnioski;

Uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;

Aktywnie uczestniczy w lekcjach;

Poprawnie i sprawnie wykonuje ¢éwiczenia i zadania;

e Umie poprawnie zastosowa¢ zdobyte umiejetnosci
w praktyce;

Wykazuje zainteresowanie problematyka ekonomiczng;

Z prac klasowych i sprawdzianéw oraz wykonywanych kart
pracy otrzymuje oceny pozytywne, a przewazajgca ilos¢
wszystkich ocen, to oceny co najmniej dobre;

Realizuje zadania projektu edukacyjnego zgodnie z przyjetym
harmonogramem;

Prowadzi systematycznie zeszyt przedmiotowy i posiada
podrecznik, z ktérego umie korzystaé.

Uczen
e Posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci
nauczania przedmiotu;
e Wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi
oraz dodatkowymi zrédtami informacji dotyczgcymi




(bardzo dobry) omawianych tresci nauczania;

e Umie samodzielnie poszukiwac¢ informacji w réznych zrédtach
oraz je selekcjonowag;

e Wiasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze;

e Potrafi w sposéb twérczy rozwigzywac problemy;

e Jako lider zespotu projektowego skutecznie motywuje zespot
do efektywnej pracy;

e Uzyskuje oceny co najmniej dobre z wszystkich prac
klasowych, sprawdzianéw i kart pracy na lekc;ji;

e Zawsze posiada na lekcji zeszyt przedmiotowy i podrecznik;

e Uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz uzyskuje wyrdzniajgce wyniki na poziomie co najmniej

szkolnym.
Uczen
o Wykazuje szczegblne zainteresowanie gospodarka
i ekonomig;
6 e Spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg;
(celujacy) e Zdobywa dodatkowg wiedze z zakresu omawianych zagadnier

i przekazuje jg innym uczniom;
e Podejmuje sie wykonania dodatkowych zadan.

3. FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY

- karty pracy na lekcji;

- kartkowki obejmujgce sprawdzenie wiedzy z ostatniej lekcji;

- odpowiedzi ustne obejmujgce sprawdzenie wiedzy z trzech ostatnich lekc;ji;

- prace klasowe obejmujgce sprawdzenie wiedzy z wiekszego zakresu wiedzy, powyzej pieciu
tematow lekcji;

- sprawdziany obejmujgce prace pisemne z zakresu do pieciu lekcji;

- prace domowe;

- ¢éwiczenia praktyczne, tj. umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, np.
obliczenie kosztéow kredytu, symulowanie rozmowy kwalifikacyjnej, wypetnienie
wnioskuCEiDG-1;

- projekt edukacyjny;

- prezentacje;

- olimpiady i konkursy przedmiotowe;

-- praca na lekcji - moze by¢ oceniana w formie “+” lub “-”. Najczesciej w ten sposéb
oceniany jest udziat w dyskus;ji lub rozmowie kierowane;j.

Otrzymane plusy i minusy zgtasza zainteresowany uczen sam pod koniec lekcji, a nauczyciel
wpisuje je do dziennika lekcyjnego. Na prosbe ucznia sg one zamieniane na ocene wg



nastepujgcego przelicznika: za 6 ”+” uczen otrzymuje ocene celujgcy, za 5 “+” ocene bardzo
dobrg, za 4 “+” ocene dobra.

4. NIEPRZYGOTOWANIE DO LEKCII
W okresie rozliczeniowym, uczen moze zgtosi¢ jeden raz nieprzygotowanie do lekcji.
Pozostate zgtoszone nieprzygotowania sg tozsame z oceng niedostateczng. Informacje o
nieprzygotowaniu do lekcji nalezy zgtosi¢ przed rozpoczeciem lekcji (po wejsciu do sali
lekcyjnej). Fakt ten nauczyciel odnotuje w dzienniku podczas sprawdzania obecnosci.
Nieprzygotowanie moze dotyczyc:

- braku wiedzy do napisania niezapowiedzianej kartkéwki ;

- braku wiedzy do odpowiedzi ustnej;

- braku pracy domowej.
W przypadku braku zeszytu lub podrecznika, uczen otrzymuje “-”.
Nieobecnos¢ ucznia na minionych lekcjach nie zwalnia z obowigzku uzupetnienia zalegtosci
(w zeszycie przedmiotowym takze) lub usprawiedliwia brak pracy domowe;j.

5. POPRAWIANIE OCEN

Uczen moze poprawié niesatysfakcjonujgcg go ocene jeden raz. Prawo do poprawy wygasa
po dwdch tygodniach, np. w przypadku sprawdziandéw i prac klasowych — czas liczony jest od
daty oddania klasie sprawdzonych prac. Poprawy odbywajg sie najczesciej podczas zajec
konsultacyjnych. W przypadku dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia, termin ten
ulega wydtuzeniu i wymaga ustalenia z nauczycielem. Ocena poprawiona bedzie wpisana
obok oceny poprawianej i obydwie beda miaty wptyw na ustalenie oceny srédrocznej lub
rocznej.

Zapis w dzienniku w postaci “bz” jest informacjg (nie oceng) o braku oceny z wykazania sie
wiadomosciami lub umiejetnosciami z okreslonej partii materiatu (np. pracy klasowej,
sprawdzianu, karty pracy, ...). Wymagane jest niezwtoczne uzupetnienie tych zalegtosci np.
w czasie najblizszych konsultacji. W przypadku szczegélnych okolicznosci (np. dtuzszej
choroby ucznia lub pobytu w szpitalu), nauczyciel wyznacza termin ostateczny wywigzania
sie z tego obowigzku. Po tym terminie obok “bz” w dzienniku bedzie wpisana ocena
niedostateczna.

6. USTALANIE OCENY SRODROCZNEJ | ROCZNEJ

Ustalenie oceny s$rddrocznej i rocznej polega na ocenie postepéw ucznia i jego
zaangazowania podczas realizacji podstawy programowej wg powyzszych wymagan na
okreslong ocene.

Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi cheé podwyiszenia oceny $rédrocznej lub rocznej
proponowanej. Podwyzszenie oceny s$rédrocznej moze nastgpi¢ przez napisanie pracy
pisemnej obejmujacej zakres zrealizowanego materiatu od wrzesnia. Poziom pytan i zadan
jest dostosowany do oceny, o ktdrg stara sie uczen (moze to byé ocena jeden stopien



WyZsza, niz ocena zaproponowana wynikajgca z otrzymanych ocen czgstkowych). Termin
napisania pracy ustala nauczyciel po konsultacji z zainteresowanym uczniem.

Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpi¢ po spetnieniu wymagan wymienionych
w Statucie ( po napisaniu testu obejmujgcego materiat zrealizowany po feriach zimowych).
Test moze sktadad sie z pytan otwartych i zamknietych. Efektem osiggniecia co najmniej 70%
znajomosci tematyki zaje¢ tego okresu jest podwyzszenie oceny o jedng wyzej niz
zaproponowat nauczyciel. Wynik nizszy niz 70% nie skutkuje obnizeniem oceny
proponowane;.

Za 100% frekwencji na zajeciach w danym okresie rozliczeniowym, uczen moze miec
podwyzszong o jedng ocene srodroczng (za okres rozliczeniowy od wrzednia do stycznia)
i ocene roczng (za okres od lutego do czerwca). Jest to forma bonusu zachecajacego do
chodzenia do szkoty. Bonus ten nie ma zastosowania, gdy nie ma podstawy do wystawienia
uczniowi oceny pozytywnej srodrocznej lub rocznej z ocen czgstkowych.

WYMAGANIA EDUKACYJNE DO PRZEDMIOTU
BIZNES | ZARZADZANIE

Klasa 2

2. PODSTAWA PRAWNA
Wymagania edukacyjne opracowano na podstawie:
- realizowanego w szkole, w klasach pierwszych i drugich programu nauczania pt.
“Krok w biznes i zarzadzanie -program nauczania biznesu i zarzadzania
w zakresie podstawowym dla liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum”, autor:
Marek Niestuchowski;
— Statutu Technikum Nr 6 w Olsztynie;

2. KRYTERIA NA OCENY

Ocena Kryteria

Uczen:
¢ Nie rozumie polecen nauczyciela;
o Nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;

1 e (Odrzuca pomoc nauczyciela i kolegdw w trakcie zajeé;
(niedostateczny) e Nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych i nie bierze
udziatu w kierowanych rozmowach i dyskusjach na lekcji;

e Nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

e Oceny z wszystkich prac klasowych i sprawdziandéw s3g
niedostateczne lub prace sg nienapisane (bz);

e Mimo posiadanych ocen pozytywnych, frekwencja na lekcjach
nie przekracza 50%;

e Nie posiada na lekcji zeszytu do przedmiotu i podrecznika.




Uczen:
e (Czesciowo rozumie polecenia nauczyciela;
e Zapamietuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzyc
Z pomocg nauczyciela;

2 e Rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocg nauczyciela
(dopuszczajacy) poznane pojecia i dokumenty;

e Wykonuje z pomoca nauczyciela proste polecenia
i éwiczenia;

e Frekwencja na lekcjach jest wyzsza niz 50%;

e Uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole oraz bierze
czynny udziat w tematycznych dyskusjach na lekgji;

e Bierze udziat w wykonaniu wiekszosci kart pracy na lekcjach
i otrzymat za te prace pozytywne oceny;

e Pisze w wyznaczonym terminie sprawdziany i prace klasowe;

e Przewazajaca liczba ocen czgstkowych to oceny pozytywne;

e Posiada na lekcji zeszyt przedmiotowy i podrecznik.

Uczen:

e Rozumie i wykonuje polecenia i instrukcje;

e Zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je
samodzielnie;

3 e Rozumie omawiane zagadnienia;
(dostateczny) e Samodzielnie i poprawnie wykonuje proste C¢wiczenia
i zadania;

e Umie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;

e Aktywnie uczestniczy w wykonywaniu kart pracy na lekcji;

e Otrzymuje pozytywne oceny z wiekszosci prac klasowych
i sprawdziandw, a takze z kart pracy;

e Posiada na lekcji zeszyt przedmiotowy (zapisane s3 w nim
chronologicznie wszystkie tematy i notatki z lekcji oraz prace
domowe) i podrecznik, z ktérego potrafi korzystac.

4 Uczen
(dobry) e Zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je

zaprezentowaé w sposdb logiczny i spojny;
e Rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasnié
innym osobom;
Potrafi formutowac wnioski;
Uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;
Aktywnie uczestniczy w lekcjach;
e Poprawnie i sprawnie wykonuje ¢éwiczenia i zadania;
Umie  poprawnie zastosowaé zdobyte umiejetnosci
w praktyce;
Wykazuje zainteresowanie problematyka ekonomiczng;




e Z prac klasowych i sprawdzianéw oraz wykonywanych kart
pracy otrzymuje oceny pozytywne, a przewazajaca ilos¢
wszystkich ocen, to oceny co najmniej dobre;

e Prowadzi systematycznie zeszyt przedmiotowy i posiada
podrecznik, z ktérego umie korzystaé.

Uczen
e Posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci
nauczania przedmiotu;
e Wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi
oraz dodatkowymi Zrédtami informacji dotyczacymi
5 omawianych tresci nauczania;
(bardzo dobry) e Umie samodzielnie poszukiwa¢ informacji w réznych zrédtach
oraz je selekcjonowag;
e Wiasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze;
e Potrafi w sposéb twérczy rozwigzywac problemy;
e Uzyskuje oceny co najmniej dobre z wszystkich prac
klasowych, sprawdzianéw i kart pracy na lekcji;
e Zawsze posiada na lekcji zeszyt przedmiotowy i podrecznik;
e Uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz uzyskuje wyrdzniajace wyniki na poziomie co najmniej

szkolnym.
Uczen
e Wykazuje szczegblne zainteresowanie gospodarka
i ekonomig;
6 e Spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg;
(celujacy) e Zdobywa dodatkowa wiedze z zakresu omawianych zagadnier

i przekazuje jg innym uczniom;
e Podejmuje sie wykonania dodatkowych zadan.

3. FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY

- karty pracy na lekcji;

- kartkowki obejmujgce sprawdzenie wiedzy z ostatniej lekcji;

- odpowiedzi ustne obejmujgce sprawdzenie wiedzy z trzech ostatnich lekcji;

- prace klasowe obejmujgce sprawdzenie wiedzy z wiekszego zakresu wiedzy, powyzej pieciu
tematow lekcji;

- sprawdziany obejmujgce prace pisemne z zakresu do pieciu lekcji;

- prace domowe;

- ¢wiczenia praktyczne, tj. umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, np.
obliczenie kosztow kredytu, symulowanie rozmowy kwalifikacyjnej, wypetnienie
whnioskuCEiDG-1;



- prezentacje;

- olimpiady i konkursy przedmiotowe;

-- praca na lekcji - moze by¢ oceniana w formie “+” lub “-”. Najczesciej w ten sposdb
oceniany jest udziat w dyskus;ji lub rozmowie kierowane;j.

Otrzymane plusy i minusy zgtasza zainteresowany uczen sam pod koniec lekcji, a nauczyciel
wpisuje je do dziennika lekcyjnego. Na prosbe ucznia s3 one zamieniane na ocene wg
nastepujgcego przelicznika: za 6 ”+” uczen otrzymuje ocene celujgcy, za 5 “+” ocene bardzo
dobrg, za 4 “+” ocene dobra.

4. NIEPRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
W okresie rozliczeniowym, uczedn moze zgtosi¢ jeden raz nieprzygotowanie do lekgcji.
Pozostate zgtoszone nieprzygotowania sg tozsame z oceng niedostateczng. Informacje o
nieprzygotowaniu do lekcji nalezy zgtosi¢ przed rozpoczeciem lekcji (po wejsciu do sali
lekcyjnej). Fakt ten nauczyciel odnotuje w dzienniku podczas sprawdzania obecnosci.
Nieprzygotowanie moze dotyczyc:

- braku wiedzy do napisania niezapowiedzianej kartkdwki ;

- braku wiedzy do odpowiedzi ustnej;

- braku pracy domowej.
W przypadku braku zeszytu lub podrecznika, uczen otrzymuje “-”.
Nieobecnos¢ ucznia na minionych lekcjach nie zwalnia z obowigzku uzupetnienia zalegtosci

(w zeszycie przedmiotowym takze) lub usprawiedliwia brak pracy domowej.

5. POPRAWIANIE OCEN

Uczen moze poprawié niesatysfakcjonujacg go ocene jeden raz. Prawo do poprawy wygasa
po dwdch tygodniach, np. w przypadku sprawdziandw i prac klasowych — czas liczony jest od
daty oddania klasie sprawdzonych prac. Poprawy odbywajg sie najczesciej podczas zajec
konsultacyjnych. W przypadku dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia, termin ten
ulega wydtuzeniu i wymaga ustalenia z nauczycielem. Ocena poprawiona bedzie wpisana
obok oceny poprawianej i obydwie beda miaty wptyw na ustalenie oceny srédrocznej lub
roczne;j.

Zapis w dzienniku w postaci “bz” jest informacjg (nie oceng) o braku oceny z wykazania sie
wiadomosciami lub umiejetnosciami z okreslonej partii materiatu (np. pracy klasowej,
sprawdzianu, karty pracy, ...). Wymagane jest niezwtoczne uzupetnienie tych zalegtosci np.
w czasie najblizszych konsultacji. W przypadku szczegdlnych okolicznosci (np. dtuzszej
choroby ucznia lub pobytu w szpitalu), nauczyciel wyznacza termin ostateczny wywigzania
sie z tego obowigzku. Po tym terminie obok “bz” w dzienniku bedzie wpisana ocena
niedostateczna.

6. USTALANIE OCENY SRODROCZNEJ | ROCZNEJ



Ustalenie oceny S$rdodrocznej i rocznej polega na ocenie postepow ucznia i jego
zaangazowania podczas realizacji podstawy programowej wg powyzszych wymagan na
okreslong ocene.

Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi cheé¢ podwyzszenia oceny s$rdodrocznej lub rocznej
proponowanej. Podwyiszenie oceny $rédrocznej moze nastgpi¢ przez napisanie pracy
pisemnej obejmujgcej zakres zrealizowanego materiatu od wrzesnia. Poziom pytan i zadan
jest dostosowany do oceny, o ktdrg stara sie uczen (moze to byé ocena jeden stopien
Wyzsza, niz ocena zaproponowana wynikajgca z otrzymanych ocen czgstkowych). Termin
napisania pracy ustala nauczyciel po konsultacji z zainteresowanym uczniem.

Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpi¢ po spetnieniu wymagan wymienionych
w Statucie ( po napisaniu testu obejmujgcego materiat zrealizowany po feriach zimowych).
Test moze sktadac sie z pytan otwartych i zamknietych. Efektem osiggniecia co najmniej 70%
znajomosci tematyki zaje¢ tego okresu jest podwyzszenie oceny o jedng wyzej niz
zaproponowat nauczyciel. Wynik nizszy niz 70% nie skutkuje obnizeniem oceny
proponowane;.

Za 100% frekwencji na zajeciach w danym okresie rozliczeniowym, uczen moze miec
podwyzszong o jedng ocene $rddroczng (za okres rozliczeniowy od wrzesnia do stycznia)
i ocene roczng (za okres od lutego do czerwca). Jest to forma bonusu zachecajgcego do
chodzenia do szkoty. Bonus ten nie ma zastosowania, gdy nie ma podstawy do wystawienia
uczniowi oceny pozytywnej srodrocznej lub rocznej z ocen czgstkowych.



