Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie
Program praktyk zawodowych
realizowanych w roku szkolnym 2024 /2025

Zalacznik do umowy o praktyki zawodowe

Kierunek ksztalcenia: TECHNIK TELEINFORMATYK - 351103
Kwalifikacje:

INF.07.Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami
operacyjnymi
INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi.

PROGRAM PRAKTYK
1. Poznanie specyfiki firmy.
Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i przeciwporazeniowej.
Zapoznanie z ogblnymi zasadami BHP oraz zasadami BHP na wybranym stanowisku pracy.
Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i Zycia na stanowisku pracy ucznia.
Poznanie struktury organizacyjnej i stuzb teleinformatycznych w firmie,
Rozréznianie rodzajow dziatalnosci teleinformatyczne;,
Organizowanie stanowiska pracy w zakresie przetwarzania informacji zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa pracy oraz ergonomii,
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8. Dobor konfiguracji sprzetu i oprogramowania dla roznych zastosowan,

9. Diagnozowanie sprzetu teleinformatycznego,

10. Modernizowanie zestawu komputerowego,

11. Postugiwanie si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narzedziowego,

12. Gromadzenie danych dla systemow przetwarzania informacji,

13. Organizowanie i wykonie prac w zakresie ushug teleinformatycznych dla uzytkownikéw
i zleceniodawcow,

14. Obstuga lokalnych sieci komputerowych oraz kontrola ich pracy,

15. Wykonywanie potaczen sieciowych na uzytek przedsigbiorstwa,

16. Obstuga sieci lokalnych w przedsiebiorstwie teleinformatycznym,

17. Korzystanie z zasobow sieci Internet oraz poczty elektronicznej,

18. Postugiwanie si¢ terminologia zawodowa w jezyku angielskim,

19. Wykorzystywanie tekstow w jezyku angielskim przekazywane przez komputer w poczcie
elektronicznej i sieci internetowej,

20. Korzystanie z instrukcji obstugi programéw w jezyku angielskim.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Praktyka zawodowa realizowana jest przez 4 tygodnie — 160 godzin. Jej miejscem powinno by¢
przedsigbiorstwo prowadzace dziatalno$¢ w obszarze teleinformatyki. Czgs$¢é pracy powinna polegac
na obserwacji czynnosci lub uczestnictwie w obstudze stanowisk zwiazanych z teleinformatyka, dzieki
czemu uczen zapozna si¢ z réznorodnoscig zadan. Uczen powinien wykonywaé czynno$ci pod
nadzorem pracownika, a takze samodzielnie. Czynno$ci wykonywane samodzielnie powinny by¢
zawsze sprawdzane przez pracownika. Realizacja praktyki zawodowej zaleze¢ bedzie od mozliwosci
i zakresu dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Typowymi, z racji istniejacego zakresu prac, bytyby instytucje
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i przedsigbiorstwa zajmujace si¢ projektowaniem, budows i utrzymaniem sieci teleinformatycznych.
Praktyke mozna odbywaé wszedzie tam, gdzie potrzebna jest fachowa wiedza teleinformatyczna
W zakresie instalowania, uruchamiania i serwisowania sprzetu teleinformatycznego oraz prowadzenia
sieci komputerowych. W zwiazku z powyzszym, istnieje mozliwos¢ swobody w doborze kolejnosci
prac, a nawet dobierania zakresu zagadnien tematycznych stosownie do mozliwos$ci przedsiebiorstwa.
Nalezy mie¢ na uwadze zrealizowanie w jak najwickszym stopniu zalozonych celow ksztatcenia.
Przewidziana programem nauczania praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ na stanowiskach, na
ktorych w przysztosci bedzie pracowat technik teleinformatyk, a w szczegolnosci administratora, czy
montera. W przypadku przedsigbiorstw sprzedajacych sprzet teleinformatyczny, czy punktow
serwisowych sprzetu teleinformatycznego, praktykanci powinni mie¢ mozliwo$¢ bezposredniego
kontaktu z klientem, co umozliwi poznanie procesu negocjacji nie tyle handlowych, co negocjacji
potrzeb technicznych klienta. Praktyka powinna uzupelnia¢ program nauczania przez stworzenie
mozliwos$ci poznania praktycznych zastosowan teleinformatyki i organizacji prac teleinformatycznych
w przedsigbiorstwach, jak i na rzecz uzytkownikow lub zleceniodawcow zewnetrznych na poziomie
i'w zakresie wiadomosci i umiejetnosci, odpowiadajagcym tre§ciom programu nauczania. Przed
przystapieniem do zaje¢ praktykant powinien by¢ przeszkolony w zakresie obowigzujacych przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbywajacy praktyke zawodowa jest zobowiazany do
prowadzenia dziennika praktyki, w ktorym odnotowuje tematy wykonanych prac, opisy czynnosci
oraz opisy rozwigzywanych zadan. Zapisy powinny by¢ przejrzane 1 potwierdzone przez
prowadzacego praktyke zawodowa. Zaklad pracy wystawia ocene potwierdzajaca zaliczenie praktyki
zawodowej. Program praktyki zawodowej mozna traktowaé w sposéb elastyczny. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfika zaktadu, w ktorym uczen
odbywa praktyke. Praktyka zawodowa powinna by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom
zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Srodki dydaktyczne

Dokumentacje techniczne, konstrukcyjne i instrukcje urzadzen, schematy ideowe i montazowe oraz
czasopisma branzowe, katalogi, zaktadowe przepisy BHP. Baza maszynowa i narzedziowa zakladu

pracy.
Zalecane metody dydaktyczne

Podczas praktyk zawodowych wskazana jest metoda ¢wiczen praktycznych. Praca uczniow w
zakladzie powinna by¢ organizowana w zroéznicowany sposob, tak aby uczen poznat jak najwiecej
dzialoéw firmy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy.
Uczniéw nalezy przede wszystkim kierowa¢ na praktyki specjalistyczne do zaktadow, ktore
W przyszto$ci mogg zatrudnia¢ absolwentow szkoty. Pozadane jest, aby uczniowie zapoznali si¢ w
zakladzie z pracg réznych dziatow. Uczniowie w zaleznos$ci od rynku pracy moga odbywac praktyke
zgodnie z zainteresowaniami, w jednym z nizej wymienionych zaktaddw:
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e w zaktadach produkujacych urzadzenia telekomunikacyjne,

e w zaktadach produkcyjnych przy eksploatacji urzadzen telekomunikacyjnych,

e w zaktadach remontowych wykonujgcych remonty urzadzen telekomunikacyjnych,
e w zakladach instalatorskich,

e W laboratoriach badawczych,

e w zaktadach zajmujacych si¢ serwisem uruchomieniowym i gwarancyjnym

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk przez opiekuna praktyk
zawodowych na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji
zadan oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej.
Ocena winna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

e dyscypling,

e terminowoscé,

e samodzielnosc¢ pracy,

e jako$¢ wykonanej pracy,

e przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

e dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

e dostosowanie warunkow, srodkow, metod i1 form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniéw polega¢ moze na dostosowaniu stopnia trudnosci zadan oraz czasu
ich wykonywania do potrzeb i mozliwosci ucznidow. W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac
instrukcje do ¢wiczen, podawanie dodatkowych =zalecen, instrukcji do pracy indywidualne;j,
udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki podziat
zadan miedzy czlonkoéw zespotu, by kazdy wykonywat te cze$¢ zadania, ktorej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia. Uczniom szczeg6lnie zdolnym i posiadajacym okreslone zainteresowania
zawodowe nalezy zaplanowaé zadania o wigkszym stopniu ztozono$ci, proponowaé¢ samodzielne
poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.
Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotowal zadania o zréznicowanym poziomie
trudno$ci dostosowanym do mozliwosci i potrzeb ucznidow uwzgledniajac ich zainteresowania
I zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby uczniowie o réznych preferowanych
typach uczenia si¢ byli aktywni podczas pracy na danym stanowisku 1 otrzymali wsparcie
od opiekuna praktyki zawodowej odpowiednie do swoich mozliwosci i preferencji.



