Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie
Program praktyk zawodowych
realizowanych w roku szkolnym 2024 /2025

Zalacznik do umowy o praktyki zawodowe

Kierunek ksztalcenia: TECHNIK AUTOMATYK - 311909
Kwalifikacje:

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadow automatyki przemystowej
ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

PROGRAM PRAKTYK

Poznanie specyfiki firmy.

Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i przeciwporazeniowe;j.

Zapoznanie z ogblnymi zasadami BHP oraz zasadami BHP na wybranym stanowisku pracy.
Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i Zycia na stanowisku pracy ucznia.

Zapoznanie z organizacjg zaktadu pracy oraz zarzadzeniami obowigzujacymi w zaktadzie.
Organizacja stanowiska pracy oraz czynnos$ci zwigzanych z realizacja zadania.
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Zapoznanie z dokumentacjg techniczng w zakresie montazu, demontazu, instalowania,
uruchamiania oraz obstugi urzadzen automatyki przemystowe;j.
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Zapoznanie z eksploatacja urzadzen automatyki przemystowe;.
Zapoznanie z lokalizowaniem i usuwaniem drobnych usterek w systemach automatyki
przemystowe;j.
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10. Metodologia realizacji czynno$ci montazu, demontazu, konserwacji elementow urzadzen
automatyki przemystowe;.
11. Wykonywanie dokumentacji z zastosowaniem oprogramowanie CAD/CAM.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Praktyki zawodowe powinny by¢ prowadzone w zaktadach pracy w wymiarze 4 tygodni -160 godzin.
Wskazane jest, aby uczen zapoznat si¢ z réznymi etapami pracy w firmie produkcyjnej lub ustugowe;.
Forme realizacji zajg¢ stanowi wspodlna praca z nadzorujacymi pracownikami zaktadu. Zakres prac jest
uzalezniony od harmonogramu prac, przyjetego w terminie praktyki dla konkretnego zespotu
pracownikow. Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystujac swojg wiedzg i umiejetnosci nabyte na
zajeciach z podstaw przedsiebiorczo$ci sami znalezli zaktad, w ktérym moga odby¢ praktyke
zawodowg. Powinni oni wigc nawigza¢ kontakt z kierownictwem wybranego zaktadu, zaprezentowac
swoje umiejetnosei 1 zainteresowania oraz ustali¢ szczegdétowy harmonogram praktyki. Rola szkoty
w tym przypadku powinna ograniczy¢ si¢ do zawarcia umowy, po uprzednim uzgodnieniu programu
praktyki. Program praktyki zawodowej mozna traktowaé w sposob elastyczny. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zakladu, w ktorym uczen
odbywa praktyke. Praktyka zawodowa powinna by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom
zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy. W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyki, dokumentujac w nich
przebieg praktyki.
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Zadania do wykonania przez uczniow w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢ skorelowane
z efektami ksztalcenia zawodowego osiaggnigtymi przez ucznia w szkole.
Srodki dydaktyczne

Dokumentacje techniczne, konstrukcyjne i instrukcje urzadzen, schematy ideowe i montazowe oraz
czasopisma branzowe, katalogi, zaktadowe przepisy BHP. Baza maszynowa i narzedziowa zakladu

pracy.
Zalecane metody dydaktyczne

Podczas praktyk zawodowych wskazana jest metoda ¢wiczen praktycznych. Praca uczniow w
zakladzie powinna by¢ organizowana w zroéznicowany sposob, tak aby uczen poznat jak najwigcej
dzialow firmy.

Formy organizacyjne

Zajgcia powinny by¢ prowadzone indywidualnie pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy.
Uczniéw nalezy przede wszystkim kierowaé na praktyki specjalistyczne do zaktadéw, ktore
W przyszto§ci mogg zatrudnia¢ absolwentéw szkoty. Pozadane jest, aby uczniowie zapoznali si¢
w zakladzie z pracg réznych dzialdéw. Uczniowie w zaleznosci od rynku pracy moga odbywac
praktyke zgodnie z zainteresowaniami, w jednym z nizej wymienionych zakladow:

e w zaktadach produkujacych urzadzenia automatyki przemystowe;,

e w zaktadach produkcyjnych przy eksploatacji urzadzen automatyki przemystowej,

e w zaktadach remontowych wykonujacych remonty urzadzen automatyki przemystowej,
e w laboratoriach badawczych,

e w zaktadach zajmujgcych si¢ serwisem uruchomieniowym i gwarancyjnym
Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk przez opiekuna praktyk
zawodowych na podstawie obserwacji czynno$ci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji
zadan oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowe;.

Ocena winna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

e dyscypling,

e terminowosc,

e samodzielno$¢ pracy,

e jakos¢ wykonanej pracy,

e przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
e dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

e dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.
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Indywidualizacja pracy uczniéw polega¢ moze na dostosowaniu stopnia trudno$ci zadan oraz czasu
ich wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczniow. W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac
instrukcje do ¢wiczen, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualne;j,
udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwagg na taki podziat
zadan miedzy cztonkoéw zespotu, by kazdy wykonywat t¢ cze$¢ zadania, ktorej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajacym okre§lone zainteresowania
zawodowe nalezy zaplanowal zadania o wigkszym stopniu ztozonos$ci, proponowac¢ samodzielne
poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.

Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotowal zadania o zréznicowanym poziomie
trudno$ci dostosowanym do mozliwosci 1 potrzeb uczniow uwzgledniajac ich zainteresowania i
zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby uczniowie o rdéznych preferowanych
typach uczenia si¢ byli aktywni podczas pracy na danym stanowisku i otrzymali wsparcie
od opiekuna praktyki zawodowej odpowiednie do swoich mozliwosci i preferencji.



