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Statut Technikum nr 6 w Olsztynie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Szkota nosi nazwe¢ Technikum nr 6 w Olsztynie.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Elektronicznych i1 Telekomunikacyjnych
w Olsztynie z siedziba przy ulicy Battyckiej 37a, 10 — 144 Olsztyn.
3. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacg si¢ w Technikum nr 6
w Olsztynie,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Technikum nr 6 w Olsztynie,
4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 6 w Olsztynie,
5) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét  Elektronicznych
i Telekomunikacyjnych w Olsztynie.
§2.
1. Technikum jest ponadpodstawowa szkolg publiczng prowadzong przez Gmine Miejskg
Olsztyn z siedzibg przy ulicy Plac Jana Pawta II, 10 — 101 Olsztyn.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.
§ 3.
1. Technikum jest szkola dla mltodziezy o piecioletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowe;.
2. Technikum ksztatci mtodziez w systemie dziennym w nizej wymienionych zawodach:
1) technik elektronik,
2) technik teleinformatyk,
3) technik mechatronik,
4) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
5) technik automatyk,
6) technik programista.
§ 4.
1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Technikum Nr 6 w Zespole Szkot Elektronicznych

I Telekomunikacyjnych w Olsztynie.
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Statut Technikum nr 6 w Olsztynie

2. Na pieczeci urzedowej uzywana jest nazwa Szkoty 1 zespotu.
3. Zasady uzywania pieczeci reguluja odrebne przepisy.
4. Na tablicy urzedowej uzywana jest nazwa Szkoty i zespotu.
§ 5.
1. Szkota posiada logo.
2. Logo jest eksponowane podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach

urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach, oficjalnych biletach wizytowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w prawie o§wiatowym oraz przepisach wydanych
na jego podstawie.

2. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania przez
uczniow:

a) $wiadectwa ukonczenia szkoty,

b) $wiadectwa dojrzatosci,

c) swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,
d) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

2) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia,

3) rozwijanie roznorodnych zainteresowan, uzdolnien i osobowo$ci uczniow,

4) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci uczniow,

5) ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka 1 jego przygotowanie do aktywnego Zycia w spoleczenstwie,

6) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej,
seksualnej zapewniajacej ich prawidlowy rozw6] z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i promocji ochrony zdrowia,

7) stwarzanie warunkéw do ksztaltowania postaw prodemokratycznych, respektowania

odrebnosci kulturowej, Swiatopogladowej i wyznaniowej,
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Statut Technikum nr 6 w Olsztynie

8) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§7.

1. Cele, o ktorych mowa w § 6 ust. 3, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujace
zadania:

1) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie,

4) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej, udzielanie pomocy materialnej
I socjalnej uczniom, stosownie do ich potrzeb,

5) wspieranie uczniow w planowaniu kariery zawodowej poprzez przygotowanie
mtodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia na studiach wyzszych,
ksztatcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej,

6) ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie:

a) komunikacji interpersonalnej,

b) wspolpracy,

c) radzenia sobie z trudnymi emocjami,

d) planowania wtasnego rozwoju,

e) ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory,

7) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej,

8) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,

9) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi,

10) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Szkota wdrozyta i realizuje ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, okreslone w odrgbnym

dokumencie.
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Statut Technikum nr 6 w Olsztynie

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicéw,
4) Samorzad uczniowski.
§09.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy wykonywanie zadan okres§lonych w Ustawie
o systemie o$wiaty oraz w ustawie Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty,

2) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoly, o ktorych mowa w rozdziale 2,

3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

6) przewodniczenie radzie pedagogicznej szkoty,

7) wspotpraca z innymi organami szkoty,

8) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogoélnodostepne;
ujednoliconych tekstow statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego,
regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;.

§ 10.
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy wykonywanie zadan okreslonych w ustawie

0 systemie o§wiaty oraz w ustawie Prawo o§wiatowe, w szczegolnosci:

1) realizowanie kompetencji stanowigcych i opiniodawczych,

2) wspottworzenie dogodnych warunkow uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom,

3) wspieranie rzetelnej realizacji programéw nauczania opartej o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

2. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty i jego zmiany.
§11.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie ogo6tu rodzicoOw uczniow,
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) wspotpraca z innymi radami rodzicow,
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Statut Technikum nr 6 w Olsztynie

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do okreslonych
w odrebnych przepisach podmiotow,

5) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§12.
1. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie ogotu uczniow,

2) przeprowadzanie wyboroéw do organow Samorzadu uczniowskiego,

3) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do pozostatych
organéw szkoty,

4) przedstawianie propozycji rozwigzan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Sprawy szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, dotyczace realizacji podstawowych praw
ucznidow okreslajg odrebne przepisy.
§13.
1. Organy szkoty wspoétdziataja ze sobg w celu:

1) zapewnienia mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa,

2) zghaszania pozostalym organom swoich wnioskéw i uwag co do prowadzonej przez
nich dziatalno$ci, do ktérych powinny si¢ one ustosunkowaé bez zbednej zwtloki, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni,

2. Koordynowaniem wspolpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§ 14.
Spory powstate migdzy organami szkoty rozwigzywane sa zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) wszystkie ewentualne spory pomigdzy organami szkoty rozwiazuje dyrektor szkoty,

2) w razie zaistnienia sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoty a dyrektorem szkoty
do ich rozwigzania powoluje si¢ mediatora zewnetrznego,

3) w przypadkach spornych, w zaleznosci od zakresu sporu, organom szkoty przystuguje
prawo do wniesienia odwotania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 15.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) plan finansowy szkoty,
3) plan pracy szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec,
5) przydziat czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§ 16.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow,
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory zawiera tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
§17.
Szkota zapewnia korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
4) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
6) szatni itp.
§ 18.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej technikum sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogoélnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,
2) zajecia z doradztwa zawodowego,
3) zajecia rewalidacyjne,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) nieobowigzkowe zajecia edukacyjne, np. religia lub/i etyka,
6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

7) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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Statut Technikum nr 6 w Olsztynie

2. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne

stuzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
§ 19.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w danym

roku szkolnym realizuja zajecia w ramach ksztalcenia ogdélnego i ksztatcenia w zawodzie,

zgodnie z podstawg programowsg ksztalcenia ogolnego oraz podstawag programowa
ksztalcenia w zawodzie, okreSlonych w szkolnym planie nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania.

§ 20.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie lekcyjnym.

2. Nauczanie jezykoéw obcych, wychowania fizycznego, religii/etyki moze by¢ organizowane
w grupach lub w zespotach mi¢dzyoddzialowych.

3. W przypadku jezykdéw obcych podziat moze uwzgledniaé poziom umiejetnosci
jezykowych uczniow.

4. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgcia
rewalidacyjne prowadzone sg w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach wydanych
przez wlasciwego ministra do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 21.

Zajecia edukacyjne organizowane w ramach ksztalcenia w zawodzie, kota zainteresowan

i inne zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznidw moga by¢é prowadzone w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych 1 miedzyszkolnych. Zajecia te moga by¢ realizowane na

terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, zaktadéw pracy,
centréw ksztalcenia ustawicznego, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang
jednostka. Inng forma realizacji w/w zaje¢ moga by¢ wycieczki i wyjscia przedmiotowe
uczniow.

§ 22.

1. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych majg
zapewniong opieke.

2. W czasie przerw $rodlekcyjnych organizuje si¢ dyzury nauczycieli wedlug ustalonego
harmonogramu.

3. Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurow.

4. W czasie grupowych wyjs¢ poza szkote uczniowie maja zapewniong opieke nauczycieli.
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5. Wszystkie wyjscia poza szkote odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych, natomiast
wycieczki organizowane s3 zgodnie ze szkolnym regulaminem wycieczek i wyjsc,
opracowanym na podstawie przepisow wydanych przez wtasciwego ministra.

6. W czasie imprez szkolnych 1 oddziatlowych opieke nad mtodzieza sprawujg nauczyciele.

§ 23.

1. Dyrektor szkoty moze powotaé, na czas okre§lony lub nieokreslony, zespoty nauczycieli,
do realizacji zadan szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

3. Na wniosek przewodniczacego zespotu dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace pracownikami
szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.

§ 24.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda i poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia lub szkotg wyzsza.
§ 25.
Mtodziez moze korzysta¢ ze stotowki w bursie szkolnej na zasadach okreslonych
W odrebnym regulaminie.
§ 26.
1. W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.
2. Celem dziatania szkolnego kota wolontariatu jest:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, m.in. empatii oraz poszanowania i zrozumienia
drugiego cztowieka,
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,
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7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;.
3. Obszary dziatania:
1) Srodowisko szkolne:
a) udziatl w akcjach wewnatrzszkolnych,
b) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom osiggajacym stabsze wyniki w nauce.
2) Srodowisko pozaszkolne:
a) udziat w akcjach charytatywnych  wspierajacych instytucje, fundacje
i stowarzyszenia, inne podmioty.
4. Formy realizacji dziatan:
1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i zaje¢ z wychowaweca,
2) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy,
3) poznanie obszar6w pomocy,
4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontariackiej,
5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
6) wywieszanie plakatow zachgcajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w pracg wolontariatu,
7) zamieszczanie informacji o dziatalnosci szkolnego kota wolontariatu na stronie
internetowej szkoty,
8) zachecanie wuczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy,
9) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,
10) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu,
11) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i 0osobom starszym przy wspotpracy
Z miejscowy parafia,
12) uzupekianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego,
13) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
5. Dzialalnos¢ szkolnego kota wolontariatu, realizowang na podstawie regulaminu
koordynuja nauczyciele.
§ 27.
1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacych potrzeb
zglaszanych przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

str. 11



Statut Technikum nr 6 w Olsztynie

§ 28.

1. Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlno$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicdéw, konsultacje dla rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz
wspoéttworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
i zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznidéw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

3. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

§ 29.

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna majagca na celu poszerzenie
lub modyfikacje zakresu realizowanych celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki
albo poprawg skuteczno$ci dzialania szkoty, uwzgledniajac potrzeby $rodowiska
i specyfike szkoty.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

4. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
I metod z przyjetymi ustaleniami.

6. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodno$ci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
tresci i metody, przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

§ 30.
1. Szkota wspoélpracuje z instytucjami, uczelniami oraz firmami regionalnymi wspierajagcymi

dziatalno$¢ szkoty w procesie ksztatcenia uczniow i doskonalenia kadry kierowniczej.
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2. W ramach wspolpracy z instytucjami uczniowie i nauczyciele:

1) biorg udziat w szkoleniach, wyktadach, wizytach studyjnych, warsztatach oraz stazach
unijnych,

2) prowadzg wymiane doswiadczen w dziedzinie wychowania i nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych,

3) prowadza wspélne dziatania przy tworzeniu rozwigzan majacych wplyw
na upowszechnienie wiedzy oraz uczestniczag w dziataniach promujacych uczelnie,
firmy i instytucje.

3. W ramach wspoélpracy z firmami patronackimi uczniowie odbywaja praktyki zawodowe
w celu zdobycia przygotowania zawodowego zgodnie z podstawg programowa oraz
potrzebami rynku pracy.

4. W ramach wspolpracy firmy patronackie:

1) wspottworza i opiniuja programy nauczania w zawodzie,

2) umozliwiaja uczniom odbywanie praktycznej nauki zawodu na terenie firm objgtych
wspotpraca,

3) wspotfinansujag wyposazenie pracowni zawodowych.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych
§ 31.

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy wydane przez
wlasciwego ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Podzial roku szkolnego na potrocza reguluje zarzadzenie dyrektora szkoty.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarne;j.

4. Na podstawie odrgbnych przepisow zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Bez zgody nauczyciela oraz
ucznidéw zajecia te nie mogg by¢ utrwalane na no$niku elektronicznym.

5. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach budynku szkoty i poza nim na terenie szkoty.

6. Zasady obowigzujagce w poszczegdlnych pracowniach szkolnych i na obiektach
sportowych okreslaja ich regulaminy.

7. Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w innych miejscach niz wskazano w ust. 5,

w szczegolnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
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3.

w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.
§ 32.
W ramach ksztatcenia zawodowego w technikum odbywaja si¢:
1) zajecia teoretyczne zawodowe,
2) zajgcia praktyczne w pracowniach ¢wiczen praktycznych,
3) praktyki zawodowe w zaktadach pracy.
Do pracowni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 nalezg m.in.:
1) pracownie elektryczne,
2) pracownie elektroniczne,
3) pracownie elektromechaniczne,
4) pracownie mechatroniki,
5) pracownie teleinformatyczne,
6) pracownie komputerowe,
7) pracownia CNC,
8) pracownia lutowania,
9) pracownia odnawialnych zrédet energii,
10) pracownie automatyki.
Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodach,
2) podjecia pracy zawodowej,
3) podjecia dalszego ksztatcenia i awansu zawodowego.
Ksztalcenie zawodowe moze odbywaé sie¢ réwniez poza szkolta u pracodawcow,
na wyzszych uczelniach, a takze podczas wycieczek, konferencji, seminariéw, pokazow,
spotkan 1 warsztatow  organizowanych ~ we  wspdipracy z  pracodawcami,
ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego.
Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla ucznidéw,
w tym dla mtodocianych pracownikoéw, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4-5 organizowane s3 za zgodg organu prowadzacego
szkotg we wspotpracy z:
1) urzedami pracy,
2) pracodawcami,

3) placowkami ksztalcenia ustawicznego,
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4) placowkami ksztalcenia praktycznego,

5) osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

7. Szkota moze organizowac:

1) doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia ogdlnego
oraz zawodowego,

2) zajecia uzupehiajace dla mlodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
organizowane na wniosek pracodawcow.

8. Szkota systematycznie wzbogaca i modernizuje pracownie ksztalcenia zawodowego
do poszczegdlnych zawodow i kwalifikacji.

§ 33.

1. Technikum organizuje praktyczng nauk¢ zawodu w formie zajgé praktycznych w ramach
ksztalcenia zawodowego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Celem =zajg¢ praktycznych jest ksztalcenie umiejetnosci zawodowych, niezbednych
do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz przygotowanie uczniow do podjecia pracy
zawodowej.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie:

1) praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcoéw na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkota a pracodawca,

2) zaje¢ praktycznych realizowanych w ramach planu nauczania w zawodach, w ktorych
szkota ksztatci.

4. Zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow w ramach zaje¢ praktycznych
okreslony jest dla danego zawodu w programie nauczania zgodnym z podstawa
programowa.

5. Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w warsztatach i1 pracowniach szkolnych,
zaktadach produkcyjnych lub u pracodawcéw na podstawie umoéw lub porozumien.

6. Zajecia praktyczne organizowane sg przez szkofe.

7. Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym.

8. Do zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktorych realizowane jest ksztatcenie
zawodowe praktyczne moze przystagpi¢ uczen posiadajacy aktualne zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania okreslonego zawodu.

9. Uczen, ktory przedstawi nauczycielowi zaje¢ praktycznej nauki zawodu zwolnienie
lekarskie z zajg¢ praktycznych z powodu urazu lub wypadku nie moze by¢ dopuszczony

do udziatu w tych zajeciach.
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10.

Zajecia praktyczne sa prowadzone w grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna zapewni¢
realizacj¢ podstawy programowej 1 programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢
specyfike nauczanego zawodu, odpowiadaé przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki
| pracy oraz przepisom w sprawie prac wzbronionych miodocianym, a takze warunkom
lokalowym i technicznym w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych.

§ 34.
Umowe o praktyczng nauke zawodu poza szkota z podmiotem przyjmujacym ucznidow
na zajecia praktycznej nauki zawodu zawiera dyrektor szkoty.
Do prowadzenia zaje¢ praktycznych z uczniami poza szkota dyrektor moze wyznaczy¢
nauczycieli zaje¢ praktycznych.

§ 35.
Uczniowie technikum odbywaja praktyke zawodowa.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem praktyk, ustalanym
corocznie na podstawie ramowych planéw nauczania dla poszczegolnych zawodow.
Praktyka zawodowa odbywa si¢ w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
Z zastrzezeniem USt. 4.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zadecydowaé o przeniesieniu
praktyk zawodowych na okres ferii lub dni wolnych od zaj¢¢.
Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania i doskonalenia
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 36.

. Termin zawarcia umowy o ktorej mowa w § 34. ust. 1 oraz jej szczegodtowy zakres

okreslaja odrebne przepisy.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, w przypadku
uczniéw ponizej 18 roku zycia nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana indywidualnie lub w grupach.

Liczba uczniéw w grupie powinna zapewni¢ realizacje podstawy programowej 1 programu
nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, odpowiadac
przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki i1 pracy oraz przepisom w sprawie prac
wzbronionych mlodocianym, a takze warunkom lokalowym 1 technicznym w miejscu
praktycznej nauki zawodu.

Uczniom odbywajacym praktyke zawodowa u pracodawcoéw zostaja przydzieleni
opiekunowie praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni

przez nich pracownicy.
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6. Do praw i obowigzkow ucznia w czasie odbywania praktyk nalezy:

1) zapoznanie z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegodlnych stanowiskach,

2) zapoznanie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyk,

4) korzystanie z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

5) informowanie szkoly o nieprawidlowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.,

6) zapoznanie z konsekwencjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
| tamania postanowien regulaminu praktyk.

7. Uczen zobowigzany jest do:

1) poinformowania kierownika szkolenia praktycznego o miejscu odbywania praktyki,
2) podporzadkowania si¢ wymogom zakladu co do obowigzujacego w zaktadzie stroju
lub odziezy ochronnej,
3) przestrzegania dyscypliny:
a) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajgc,
b) S$cistego przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,
C) nieopuszczania stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,
d) dostosowania si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
e) rzetelnego wykonywania zadan powierzonych przez opiekuna,
f) systematycznego codziennego odnotowywania toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,
g) przedktadania kazdego dnia dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk -
do kontroli i podpisu,
h) przedstawienia opiekunowi w ostatnim dniu praktyki dziennika celem wpisania
oceny za odbyta praktyke oraz opinii o realizacji zadan,
1) przekazania kierownikowi szkolenia praktycznego w ustalonym terminie (10 dni
roboczych od daty zakonczenia praktyki) uzupelnionego dzienniczka praktyk wraz
Z wpisang oceng.

8. Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona, a podstawg do jej
usprawiedliwienia jest zwolnienie lekarskie lub w przypadku zdarzen losowych urzedowy
dokument potwierdzajacy przyczyng nieobecnosci, przekazane opiekunowi praktyk
lub nauczycielowi zawodu, pod ktorego opieka odbywana jest praktyka zawodowa.

9. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:
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11.

12.

13.

14.
15.

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (w wymiarze co najmniej 1 dnia),

3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

4) niedostarczenia w terminie wymaganej dokumentacji praktyki,

5) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,

6) uzyskania negatywnej oceny.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez

opiekuna praktyki zawodowej, na podstawie obserwacji i sposobu wykonywania zadan,

czynnosci, polecen oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk.

Oceng z praktyki ustala kierownik ksztalcenia praktycznego na podstawie dostarczonej

przez ucznia dokumentacji.

Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy

programowo wyzszej.

Obowiazki szkoty kierujacej uczniéw na praktyke zawodowa okreslaja odregbne przepisy.

Szczegotowe zasady realizacji i oceny praktyki okresla regulamin praktyk.

§37.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, wynikajacych z odrebnych przepisow, na okres powyzej

dwoéch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$s¢ sg realizowane

poprzez:

1) wykorzystanie platformy edukacyjnej wskazanej przez szkote,

2) wykorzystanie $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przekazywanie przez nauczyciela materialow niezbednych do realizacji zadan
za pomocg ustalonego srodka komunikacji i potwierdzenie przez ucznia zapoznania si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy realizacje procesu ksztalcenia
I wychowania,

5) sposob potwierdzania obecnosci na zajgciach ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

6) ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegétlowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty,
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7) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub danej
technologii, a takze odno$Snymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa.

4. Szkota, na wniosek rodzicow lub opiekundéw dzieci moze udostepni¢ uczniowi w ramach
posiadanych zasobow niezbedny sprzet komputerowy do realizacji nauki zdalne;.

5. Nauczyciele przy realizacji programow nauczania podczas nauki zdalnej mogg korzystaé
ze sprzetu elektronicznego dostepnego W szkole lub moga go wypozyczy¢ na rzecz pracy

w domu.

§ 38.

Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 39.

1. W technikum dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktoérego
koordynowaniem zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany jest na caly cykl
ksztalcenia w technikum. W celu usprawnienia realizacji zapisow WSDZ zespot do spraw
doradztwa zawodowego powotywany przez dyrektora szkoty, przygotowuje coroczny plan
realizacji dziatan doradczych, ktory uwzglednia:

1) rodzaj dziatania/tematyke zajec,
2) metody i formy zajec,

3) odbiorcow,

4) realizator6w i sojusznikow,

5) terminy.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest podczas:

1) grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sa prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planow nauczania,

2) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniéw
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in.

na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
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I innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli),
3) innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. szkolne dni kariery) lub poza nia.
§ 40.
Celem ogo6lnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz analize

informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

§ 41.
1. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do trzech grup
adresatow:
1) ucznioéw,

2) rodzicow,
3) nauczycieli.
2. Dziatania kierowane do uczniow:
1) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,
2) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
a) poznawanie wlasnych zasobow, $wiat zawodow i rynek pracy,
b) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
C) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych,
3) pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”,
4) realizowanie eclementow doradztwa zawodowego na zajgciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,
5) angazowanie w dzialania na rzecz promoc;ji szkoty,
6) organizowanie praktyk zawodowych,
7) tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow,
8) organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
9) organizowanie wizyt w zakladach pracy, w ktérych znajduja si¢ stanowiska pracy
zgodne z kierunkiem ksztatcenia uczniow,
10) informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego,
11) organizowanie spotkan z osobami prezentujagcymi wlasne $ciezki rozwoju zawodowego

(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu),
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12) umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku
pracy,
13) udostepnianie materiatow multimedialnych utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy
i rynku edukacyjnym, planowanie wiasnej dziatalnosci oraz samopoznanie,
14) umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych dotyczacych planowania $ciezki
edukacyjnej.
3. Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
1) umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego,
2) prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej,
3) organizowanie wizyt studyjnych w przedsi¢biorstwach,
4) organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
5) organizowanie spotkan informacyjnych z przedsigbiorcami lokalnego rynku pracy,
6) udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego,
7) wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.
4. Dziatania kierowane do rodzicow:
1) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole,
2) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
3) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,
4) organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,
5) informowanie o targach pracy i targach edukacyjnych,
6) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mig¢dzy innymi poprzez strong
www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).
5. Realizatorami dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym sa:
1) dyrektor szkoty,
2) doradca zawodowy,
3) kierownik praktycznej nauki zawodu,
4) wychowawcy,
5) nauczyciele przedmiotow zawodowych i ogolnoksztatcacych,
6) specjalisci,
7) nauczyciel bibliotekarz.
§ 42.
Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami, czyli siecig instytucji i 0sob

wspotpracujacych ze szkota, w ramach realizacji dziatah z doradztwa zawodowego
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uwzgledniaja specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci. Szkota nawigzuje kontakty, tworzy
sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktore angazuja si¢ w dziatania. Sg to:

1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

2) Miejski Urzad Pracy w Olsztynie,

3) Olsztynskie Centrum Edukacji Nauczycieli,

4) Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

5) pracodawcy.

§ 43.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny plan doradztwa
sga monitorowane przez zespot do spraw doradztwa zawodowego. Dziatania te stanowig
podstawe do ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji
z zespotem, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu
I ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkotg: co roku

lub po catym cyklu ksztatcenia.

Rozdzial 7
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 44.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie
szkoty, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczna formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeby  objecia  ucznia  pomocg  psychologiczno-pedagogiczng  wynikaja,

W szczegolnosci Z:
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1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzenia zachowania lub emocji,
5) szczegblnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,
7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;j,
8) choroby przewlekte;,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, pedagodzy
specjalni, psycholodzy, nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie i doradcy zawodowi.
§ 45.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznioéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i instytucjami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana migdzy innymi z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia

Z uczniem,
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5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sadowego,
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zajec specjalistycznych,
4) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
5) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
6) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
8) porad i konsultacji,
9) warsztatow.
§ 46
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczna oraz nauke, wychowanie i opieke dla uczniow
Z niepelnosprawnosciami, niedostosowaniem spotecznym  oraz zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym w integracji ze srodowiskiem szkolnym. Dziatania szkoty
na rzecz uczniow zorzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego sg zalezne
od mozliwosci szkoty w zakresie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.
2. Uczniom niepelnosprawnym szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
3) zajecia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym, organizowane ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
4) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.
3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.
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4. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny na zasadach  okreslonych
w odr¢bnych przepisach.

§ 47.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci nharodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

3. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszo$ci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem szkolnym, w tym dziatania ukierunkowane
na pokonanie trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki
§ 48.
1. W szkole dziata biblioteka ktora prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka stanowi baze pozyskiwania, przetwarzania i gromadzenia informacji.
3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
4. Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice
na zasadach okreslonych odrgbnym regulaminem.
§ 49.
Biblioteka szkolna wypetnia nast¢pujace zadania:
1) gromadzi i udostgpnia podregczniki, materiaty edukacyjne, literature techniczng i pickng
oraz inne materiaty biblioteczne,
2) wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sig, rozbudza i rozwija
ich indywidualne zainteresowania,
3) tworzy warunki do efektywnego poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji,
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4) stanowi osrodek informacji dla ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz rodzicow ucznidw,

5) propaguje i rozwija wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniéw, ksztattuje postawy
szacunku dla dziedzictwa narodowego, tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sig jezykiem regionalnym,

6) ksztattuje postawy otwartosci, kultury i toleranciji,

7) przeprowadza skontrum materiatlow bibliotecznych, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow prawa,

8) gromadzi i udostepnia akty prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wykazem ustalonym
przez dyrektora szkoty.

§ 50.

1. W celu realizacji zadan, biblioteka szkolna dysponuje ksiegozbiorem dostosowanym
do potrzeb uczniow i nauczycieli szkoty o profilu technicznym, wspomagajacym realizacje
zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz ksiggozbiorem literatury picknej
i popularno-naukowej odpowiadajacym zainteresowaniom czytelnikow.

2. W celu pelnej realizacji zadan, w szczegdlnosci dotyczacych efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, biblioteka szkolna wspotpracuje
z innymi bibliotekami, w tym:

1) Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczng w Olsztynie,

2) Miejska Biblioteka Publiczng w Olsztynie,

3) Warminsko—Mazurska Bibliotekga Pedagogiczng w Olsztynie.

§ 51.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami poprzez:
1) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

2) diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) konsultacje przy doborze ksigzek do biblioteki,

4) gromadzenie ksiggozbioru zgodnie z podstawg programowa oraz wszelkich materiatow
bibliotecznych niezbednych w jej realizacji,

5) ksztattowanie kultury czytelniczej oraz kultury osobistej, rozwijania kompetencji
czytelniczych,

6) promowanie czytelnictwa,
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7) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia przy Scistej wspotpracy z rodzicem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym i nauczycielami,
8) przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnianie wiedzy
o0 prawach cztowieka i ucznia,
9) udziat w akcjach zwiazanych z ksigzka i czytelnictwem organizowanych przez szkotg,
rodzicow i inne biblioteki,
10) wystawy,
11) konkursy,
12) spotkania z ludzmi kultury.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly
§52.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

§ 53.

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa, Niniejszego statutu
oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia oraz uwzglednia¢ specyfike szkoly w srodowisku szkot
technicznych,

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki,

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniéw rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia oraz stale doksztatcanie si¢
w tym zakresie,

5) wspotpraca z wolontariuszami, prowadzacymi zajgcia W Szkole oraz szeroko pojetym

otoczeniem szkoty.
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3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow,

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej,

3) prowadzenie zajg¢ w ramach zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidw
danego oddziatu,

4) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w planowaniu i koordynowaniu oraz
udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

5) dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow,

6) wspotpraca z rodzicami, wlaczanie ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

7) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji pomigedzy uczniami, nauczycielami
i rodzicami.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatosc o stan ksiggozbioru,

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow, podnoszenie ich kompetencji czytelniczych
oraz ich kultury czytelniczej,

3) gromadzenie ksiggozbioru zgodnie z podstawa programowsa, profilem szkoty
oraz potrzebami uzytkownikow,

4) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania porzadkowania
i wykorzystywania informacji  z réznych zrdodel, jej oceny i uzytecznosci,
W szczegblnosci umozliwienie efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
w tym zakresie,

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

6) wlasciwa organizacja pracy biblioteki i dbatos¢ o jej estetyke.

§ 54.

1. W technikum zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradce
zawodowego oraz w miarg¢ potrzeb innych specjalistow, ktorzy wykonuja swoje zadania
wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

I uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwoéci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw W zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

I uczestnictwo w zyciu szkoty,
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€) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5) wspolpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, pracujacymi na rzecz
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

2) pomaganie uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i zajgé zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

5) prowadzenie doradztwa indywidualnego dla uczniow,

6) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw, rodzicow i nauczycieli

na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,
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7) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

8) organizacja wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

9) wspotpraca z dyrektorem szkoty, w zakresie realizacji zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

10) przygotowanie we wspotpracy z zespotem projektu WSDZ,
11) gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,
12) wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie

wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zajgé okreslonych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym,
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2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie =zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow wW:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 10
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 55.

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci W stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,

2) efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
w przypadku obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie biezgce, srodroczne i roczne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

o zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc,
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3) motywowanie ucznia do dalszych dzialan majacych na celu podnoszenie swoich
kompetencji w danym zakresie,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
oraz trudno$ciach w nauce.
3. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow opracowywane sg w zespotach

przedmiotowych z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw w danym oddziale.

4. Sposob ustalania ocen biezacych:

Forma sprawdzania wiedzy

| umiejetnosci

Opis

Praca klasowa

obejmuje wickszg parti¢ materiatu, zapowiedziana

co najmniej tydzien wczesniej (z wpisem

do dziennika)

Sprawdzian obejmuje tematyke ostatnich lekcji badz bloku
¢wiczen, zapowiedziany zZ €O  najmniegj
trzydniowym wyprzedzeniem (z wpisem
do dziennika)

Kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana

Odpowiedz ustna

Praca domowa

Prezentacja, referat

forma dowolna: papierowa, multimedialna, itp.

W grupie/ obserwacja uczniow

Aktywno$¢/ praca na lekcji/ praca

moze by¢ oceniona oceng lub plusami, za szes$¢
plusdw uczen otrzymuje ocen¢ celujaca (uczen
moze otrzymacé nizsza ocen¢ za mniejsza liczbe
pluséw  po

uzgodnieniu z nauczycielem,

adekwatnie do liczby pluséw)

Karta pracy /protokoét /

sprawozdanie

Prace inne, np. wykonywanie
doswiadczen, ¢wiczenia

laboratoryjne, projekty, itp.

Olimpiady, konkursy

ocena ustalana z nauczycielem w zaleznosci

od rangi i etapu konkursu
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5.

10.

11.

12.

Oceny z pisemnych prac kontrolnych ustala si¢ na podstawie nast¢pujacych progéw

procentowych:
prog procentowy ocena
0% -39% niedostateczny

40% - 54% dopuszczajgcy
55% - 69% dostateczny
70% - 84% dobry
85% - 94% bardzo dobry
95% - 100% celujgcy

1) W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub 2 sprawdziany.
2) Tygodniowo moga odbyc¢ sie:

a) maksymalnie trzy prace klasowe i jeden sprawdzian lub

b) dwie prace klasowe i dwa sprawdziany lub

c) jedna praca klasowa i 4 sprawdziany lub

d) 5 sprawdzianow.
Tylko przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stawianie plusow i minusow.
Nieobecno$¢ na zapowiedzianej formie sprawdzania wiedzy oznacza si¢ symbolem bz.
Uczen, ktory nie byl obecny na zapowiedzianym sprawdzianie lub pracy klasowej, jest
zobowigzany do przystapienia do danej formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej z odpowiedzi lub kartkowki w dniu
powrotu do szkoly po usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej co najmniej pigé
kolejnych dni roboczych.
Uczen moze otrzymac ,,bon ratunkowy” za stuprocentowa frekwencj¢ w danym miesiacu,
ktory upowaznia do jednorazowego zwolnienia z niezapowiedzianej odpowiedzi
lub kartkowki. Bon ratunkowy wazny jest w miesigcu, na ktory zostat wydany.
Uczen ma prawo do nieprzygotowania. Szczegdélowe warunki jego zglaszania okreslaja
wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow.
Zgloszenie nieprzygotowania oznacza, ze podczas zaj¢¢, do ktorych uczen
si¢ nie przygotowal, nauczyciel nie ocenia jego wiadomosci 1 umiejetnosci,

z zastrzezeniem ust.13. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji.

str. 34



Statut Technikum nr 6 w Olsztynie

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktorych nauczyciel
zaplanowal z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym pisemng prace kontrolng,
przeprowadzenie ¢wiczenia, prezentacji lub innej terminowej formy sprawdzenia osiggniec¢
edukacyjnych uczniow.
Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej w dniu, w ktorym zostal wylosowany jego
numer z dziennika, tzw. ,,szcze§liwy numerek” (nie zwalnia to ucznia z pracy na lekcji
oraz z zapowiedzianej wczesniej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci).
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie informacji ustnej. Uzasadnienie powinno zawierac¢
informacjg:
1) co uczen zrobit dobrze,
2) gdzie popetnit btad i na czym ten biad polegat,
3) jak mozna poprawic¢ btad.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej zgodnie z zasadami zawartymi
w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ uczniowi w trakcie zaje¢ edukacyjnych w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.
W ciggu roku szkolnego odbywa sie¢ klasyfikacja $rédroczna i roczna.
W klasie programowo najwyzszej dokonuje si¢ klasyfikacji koncowej na ktorg sktadajg
sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ W klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny edukacyjnej.
1) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wigkszosci usprawiedliwione,
C) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,
d) przystepowat do prac kontrolnych.
2) W ciggu 2 dni roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen

lub jego rodzice zwracaja si¢, z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu

str. 35



Statut Technikum nr 6 w Olsztynie

0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Na wniosku powinno si¢ wskaza¢ oczekiwang oceng wyzsza.

3) Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ciggu 2 dni roboczych:

a) przekazuje uczniowi wymagania edukacyjne oraz warunki uzyskania wnioskowanej
oceny,
b) ustala termin i form¢ przeprowadzenia sprawdzianu.

4) Sprawdzian sktada si¢ z zadan uwzgl¢dniajacych wymagania edukacyjne na dang oceng
1 ma na celu zbadanie poziomu wiedzy i umiejgtno$ci z programu realizowanego
w danym roku. Ocena ze sprawdzianu moze by¢ podwyzszona w przypadku uzyskania
70% wymaganych punktow, w przeciwnym przypadku zostaje utrzymana ocena
proponowana.

5) Procedura podwyzszenia oceny powinna zakonczy¢ najpdzniej si¢ na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

6) Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

7) Jezeli w okresie pomigdzy podaniem przewidywanej oceny rocznej, a terminem
sprawdzianu uczen uzyska biezace oceny czastkowe umozliwiajace uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana lub wykaze si¢ szczegdlng wiedzag wskazujaca
na opanowanie materialu na ocen¢ wyzsza niz przewidywana moze nie przystapic
do sprawdzianu.

8) Szczegdtowe zasady podwyzszenia przewidywane] oceny rocznej s3 zawarte
w wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow.

§ 56.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty.

2. Celem oceniania zachowania jest:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia w dgzeniu do przestrzegania norm spolecznych,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia.

3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

1) przestrzeganie statutu i regulamindw wewnetrznych szkoty,

str. 36



Statut Technikum nr 6 w Olsztynie

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
a w szczeg6lnosci:
a) dbatos$¢ o powierzone mienie lub mienie wspolne uzytkowane,
b) kulturg osobistg (dbato$¢ o higiene wlasng i otoczenia, kulture stowa, itp.),
¢) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wilasnej i godnosci innych,
d) pomoc innym,
e) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,
f) dbatos$¢ o ochrong srodowiska,

3) dyscypling pracy, tj.:
a) odpowiedzialno$¢, obowigzkowosc,
b) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajecia szkolne,
c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) opini¢ innych nauczycieli, uczniéw danego oddzialu i ocenianego ucznia oraz kary
1 nagrody jakie uczen otrzymat.

4. Ostateczng decyzje o klasyfikacyjnej ocenie zachowania podejmuje wychowawca.
5. Kryteria ocen zachowania.

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu, szkoty 1 sSrodowiska,
¢) wyroznia si¢ na tle oddziatu kulturg osobista,
d) z pelnym zaangazowaniem dba o pigkno mowy ojczystej,
e) dba o estetyke stroju,
f) nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych,
g) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 nie spoznia si¢ na zajgcia edukacyjne,
h) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecne zgodnie z obowigzujagcym w tym

zakresie regulaminem.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,
b) wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz szkoty,
¢) dba o pigkno mowy ojczyste;j,
d) dba o estetyke stroju,
e) nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych,

f) ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych.
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3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych,
b) nie narusza postanowien zawartych w statucie szkoty,
¢) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,
d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw,
e) nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych,
f) dba o estetyke stroju,
g) okazuje szacunek innym,
h) wspotpracuje z wychowawca i nauczycielami na rzecz oddziatu,
1) nie otrzymat zadnej kary statutowe;j.
4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot spetnia obowigzki wynikajace ze statutu i z powierzonych mu zadan,
b) na ogdt uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty,
¢) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia,
e) szanuje mienie szkolne 1 innych,
f) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
g) otrzymal upomnienie wychowawcy oddzialu, wpisane do dziennika lekcyjnego.
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
¢) nie dba o dobro 1 tradycje szkoty,
d) nie dba o pickno mowy ojczystej,
e) nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i1 poza nia,
f) nie okazuje szacunku innym osobom,
g) otrzymal nagane wychowawcy wpisang do dziennika lekcyjnego,
h) notorycznie uniemozliwia prowadzenie zajec,
1) niszczy mienie szkoty i/lub cudza wtasnos¢.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach pomimo upomnienia
1 nagany wychowawcy oddziatu,
b) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi uczniami,
¢) dewastuje mienie szkolne, spoleczne i cudze,

d) stosuje wyludzanie, zastraszanie,
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e) otrzymal pisemng nagan¢ dyrektora z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty,

f) posiada na terenie szkoly przedmioty niedozwolone.

6. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1) Ustalenie oceny zachowania wyzszej niz wynikajaca z kryteriow oceny zachowania jest
mozliwe w przypadku znaczacej poprawy stosunku do obowigzkéw szkolnych.

2) Jezeli nizsza ocena zachowania jest konsekwencja nieusprawiedliwionej absencji,
to podwyzszenie tej oceny moze nastgpic¢ tylko wtedy, gdy po udzielonym upomnieniu
lub naganie uczen znaczaco poprawit swoja frekwencje.

3) Przewidywana przez nauczyciela roczna ocena moze ulec zmianie zgodnie
z nast¢pujacym trybem:

a) w ciggu 2 dni roboczych od poinformowania o tej ocenie, uczen lub jego rodzice
zwracaja si¢ do wychowawcy klasy, z pisemnym wnioskiem zawierajacym
uzasadnienie,

b) wychowawca w oparciu o opini¢ nauczycieli i uczniow danej klasy ponownie
analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia 1 utrzymuje, badz ustala wyzsza
niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Procedura podwyzszenia oceny powinna zakonczy¢ najp6zniej si¢ na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

8. Dokumentacje zwigzang z procedura przechowuje wychowawca do zakonczenia roku
szkolnego.

§57.

1. Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
na podstawie przepisOow wydanych przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty
i wychowania.

2. Egzamin sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej:

1) czg$¢ pisemna egzaminu moze trwaé od 45 minut do 60 minut,

2) cze$¢ ustna do 30 minut (nie dotyczy to egzaminu w formie ¢wiczen).

3. Egzamin poprawkowy z przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, pracownia,
zajecia praktyczne 1 laboratoryjne ma form¢ zadan praktycznych. Maksymalny czas
trwania egzaminu w formie ¢wiczen nie moze przekroczy¢ 180 minut

§ 58.
1. Uczen nieklasyfikowany, ktérego nieobecnos$ci sa usprawiedliwione moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu pisemnej prosby do dyrektora szkoty.
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2. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen w przypadku:

1) realizowania, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualnego toku nauki,
2) spetniania obowigzku nauki poza szkota,
3) stwierdzenia roznic programowych powstatych z powodu zmiany klasy lub szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly
w skladzie okreslonym zgodnie z przepisami wydanymi przez wilasciwego ministra
do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j:

1) cz¢$¢ pisemna egzaminu moze trwaé od 45 minut do 60 minut,
2) cze$¢ ustna do 30 minut (nie dotyczy to egzaminu w formie ¢wiczen).

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i niektorych przedmiotow
zawodowych ma forme zadan praktycznych. Maksymalny czas trwania egzaminu w formie
¢wiczen nie moze przekroczy¢ 180 minut.

7. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 59.

1. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ na zasadach egzaminu
klasyfikacyjnego nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami.

§ 60.

1. Do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow 1 ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
ocen z zaje¢ edukacyjnych, sposobach ich sprawdzania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
awychowawca o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Uczniowie sg informowani podczas zaje¢ lekcyjnych.
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2) Rodzice sg informowani podczas pierwszego zebrania z rodzicami 1 poprzez
umieszczenie wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow w formie
papierowej w bibliotece i w wersji elektronicznej na wskazanym szkolnym
ogolnodostepnym kanale informacyjnym.

2. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne udostgpnia si¢ rodzicom ucznia w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

3. Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
kazdy nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé rodzicOw ucznia o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca o przewidywanych
ocenach zachowania. Informacja ta przekazywana jest na ostatnim zebraniu z rodzicami
lub za pomocg §rodkow elektronicznych (np. librus itp.).

4. Prace pisemne ucznidw przechowywane sa do konca biezacego roku szkolnego.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 61.
1. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ W szkole w zajgciach:

1) dydaktycznych,

2) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

2. Uczen technikum ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu na terenie szkoty, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to ogolnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie,

5) poszanowania wlasnej godnos$ci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkoéw
rodzinnych, a takze ochrony danych osobowych,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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7) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, niecobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia,

9) ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce na zasadach okre§lonych
w szczegbtowych ~ warunkach 1 zasadach  oceniania ~ wewnatrzszkolnego
I w wymaganiach edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotow,

10) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z odpowiednimi regulaminami,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce,

14) korzystania z pomocy kolezenskiej w opanowaniu materiatu, ktory sprawia
mu trudnosci,

15) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa, zrzeszanie
si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole,

16) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnien i nagan wychowawcy, a takze
nagany dyrektora szkoty.

3. Uczen klasy pierwszej ma prawo do okresu ochronnego trwajacego dwa pierwsze tygodnie
nauki w szkole. W okresie tym uczniowi nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

4. Uczen lub rodzic (w przypadku uczniéw nieletnich) ma prawo odwotac si¢ do dyrektora
szkoty w przypadku naruszenia jego praw okreSlonych w statucie przez nauczyciela,
innego pracownika szkoty lub innego ucznia.

1) Pisemng skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnialego
zdarzenia.

2) Dyrektor szkoly niezwlocznie bada zasadno$¢ przedstawionych zarzutéw, a nastgpnie
przedstawia swoje stanowisko zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7
dni od zakonczenia czynnosci wyjasniajacych. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

3) Dyrektor szkoty w postepowaniu wyjasniajacym uwzglednia wnioski z rozmow
ze stronami  zdarzenia, moze zasigga¢ opinii rady pedagogicznej, zespotu
wychowawcoéw szkoty 1 wychowawcy oddziatu.

§ 62.
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

2. Uczen technikum ma obowigzek:
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1) punktualnie i1 systematycznie uczgszczaé na zajgcia edukacyjne i by¢é do nich
przygotowanym,

2) dba¢ o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higiene osobistg i estetyczny wyglad,

3) dba¢ o kulture¢ stowa, swojg postawg i zachowaniem wyraza¢ szacunek do kolezanek,
kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

4) podczas uroczystosci szkolnych by¢ ubranym w stroj galowy,

5) dbac¢ o tad i porzadek w szkole,

6) dba¢ o mienie i sprzet znajdujacy sie w szkole,

7) przestrzega¢ zakazu palenia, spozywania alkoholu 1 napojow energetycznych,
uzywania, rozprowadzania i propagowania srodkow odurzajacych na terenie szkoly oraz
na zajeciach organizowanych przez szkote poza jej terenem,

8) postepowac w sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nia,

9) dba¢ o honor i tradycje szkoly, poszanowania ceremoniatu szkolnego, odnoszenia
si¢ Z szacunkiem do symboli narodowych,

10) podporzadkowywaé  si¢  zarzadzeniom  dyrektora, poleceniom  nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu oddziatu i szkolnego,
11) zapoznawac si¢ z doraznymi zmianami planu lekcji,
12) pozostawia¢ po przybyciu do szkoty wierzchnie okrycie w szatni w okresie jesienno-
zimowym,
13) przestrzega¢ procedur wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym:
a) korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych,
Z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac
si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia,
b) korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
Z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym prawa do prywatnosci
uczniow i nauczycieli oraz prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty.
3. Uczen (rodzice) zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody powstate
naterenie szkoty w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty. W przypadku braku
mozliwo$ci naprawy szkody wyrzadzonej przez ucznia, jest on (rodzice/prawni
opiekunowie) zobowigzany do poniesienia kosztow zwigzanych z naprawg zlecong

osobom trzecim, badz wymiang sprzetéw, urzadzen, ktore zostaty zniszczone.
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4. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia kazdej swojej nieobecnosci zgodnie
z ,,Regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznidw na obowigzkowych
zajeciach lekcyjnych oraz zaje¢ciach szkolnych”

5. Uczen ma obowigzek bezwzglednego przestrzegania regulamindéw pracowni szkolnych,
biblioteki, obiektow sportowych i szatni szkolnej.

6. Uczen powinien przestrzegac ustalen organow szkoly oraz wtadz o§wiatowych.

§ 63.

1. Za szczegolne osiggni¢cia w nauce, postawe, za dzialalno$¢ promujacg szkotg uczen moze

otrzymac:

1) pisemng pochwale wychowawcy oddziatu,

2) pisemng pochwal¢ nauczyciela, wychowawcy bursy,

3) pisemng pochwate dyrektora szkoty, dyrektora bursy,

4) nagrode rzeczows,

5) dyplom uznania,

6) list pochwalny do rodzicow,

7) tytul honorowego Absolwenta Szkoty,

8) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow,

9) nagrody i wyr6znienia przyznawane przez wladze o$wiatowe, instytucje i organizacje
wspotpracujace ze szkota.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3-7, podejmuje dyrektor szkoty
lub bursy, na wniosek wychowawcy, nauczycieli lub opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w kwestii przyznanej nagrody.

4. Pisemne zastrzezenie sklada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od uzyskania
informacji o przyznanej nagrodzie.

5. Dyrektor szkoty niezwlocznie bada zasadno$¢ zastrzezenia, a nastgpnie przedstawia swoje
stanowisko zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od wniesienia
zastrzezenia. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 64.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty:

1) upomnieniem wychowawcy,
2) nagang wychowawcy,
3) nagang dyrektora z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty,

4) skresleniem z listy uczniow.
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2. Szkota powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze w ciggu 5 dni
od daty podjecia decyzji w sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

3. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego
za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegolnosci, gdy:

1) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 10 godzin lekcyjnych,

2) sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne — otrzymat powyzej 10 spodznien,

3) samowolnie w czasie zaj¢¢ opuszcza teren szkoty (dotyczy ucznia niepelnoletniego),

4) otrzymal 3 uwagi nauczycieli, potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego,

5) tamie obowigzujacy zakaz palenia tytoniu lub e-papierosow,

6) za kolejne 10 spdznien uczen otrzymuje nastgpne upomnienie wychowawcy.

4. Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego
za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegolnosci, gdy:

1) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin lekcyjnych,

2) odnosil si¢ wulgarnie, agresywnie w stosunku do swoich kolezanek, kolegow,
nauczycieli, pracownikoéw szkoty,

3) otrzymal 2 upomnienia wynikajace z nieprzestrzegania statutu,

5. Uczen otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty
za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegolnosci, gdy:

1) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 35 godzin lekcyjnych lub ma powyzej
35 nieusprawiedliwionych spdznien,

2) przebywatl na terenie obiektow szkolnych lub w czasie zajg¢ zwigzanych ze statutowsg
dziatalnoscig szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw badz
srodkow odurzajacych,

3) spozywat alkohol lub zazywat $rodki odurzajace na terenie szkoty lub poza nig, podczas
imprez i zaje¢ organizowanych przez szkote,

4) dopuscit si¢ falszowania dokumentow,

5) dopuscit si¢ kradziezy,

6) naruszyl godnosc¢ osobista uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

7) umyslnie zniszczyt mienie szkoly, wlasnos¢ innych uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

8) otrzymat 2 nagany wychowawcy,

9) przejawial zachowanie noszace znamiona demoralizacji.

6. Wychowawca przesyla rodzicom nagane dyrektora za posrednictwem dziennika

elektronicznego, informacje o karze odnotowuje W e-dzienniku.
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7. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w szczego6lnosci, gdy:
1) zostaly wyczerpane wszystkie inne kary, o ktérych mowa w § 64. ust. 1. pkt. 1-3,
2) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin lekcyjnych lub ma powyzej
60 nieusprawiedliwionych spdznien,
3) rozprowadzat narkotyki lub $rodki odurzajace,
4) umyslnie niszczyt mienie szkoty, wlasno$¢ innych ucznidow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,
5) popelnit czyn przestepczy,
6) posiadat narkotyki albo $rodki odurzajace,
7) wykazuje brak poprawy po otrzymanej wczesniej naganie dyrektora szkoty
Z ostrzezeniem o skre$leniu z listy uczniow,
8) dwukrotnie nie otrzymat promocji w tej samej klasie,
9) samowolnie opuscit w sposob ciggly ponad 14 dni nauki bez poinformowania
wychowawcy lub dyrekcji szkoty o przyczynach nicobecnosci,
10) naruszyl nietykalno$¢ uczniow, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty,
11) w sposob razacy naruszyt dobre imi¢ szkoty, jej pracownikéw lub uczniow,
12) w szczegdlnych przypadkach — bez zastosowania gradacji kar.

8. Procedurg administracyjng dotyczaca skreslenia z listy uczniow wszczyna dyrektor szkoty
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

9. Od wydanej decyzji administracyjnej, przystuguje odwolanie do Warminsko -
Mazurskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
dyrektora, ktory wydat te decyzje.

10. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow, zastosowaé, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na piSmie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrdcenia Stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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11. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

12. Przepisu z ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

13. Uczen ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w kwestii przyznanej kary.

14. Pisemne zastrzezenie sklada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie
3 dni od uzyskania informacji o przyznanej karze.

15. Dyrektor szkoty niezwtocznie bada zasadnos$¢ zastrzezenia, a nastepnie przedstawia swoje
stanowisko zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od wniesienia

zastrzezenia. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 12
Ceremonial szkolny
§ 65.

1. Ceremoniat szkolny stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem
uroczysto$ci 1 imprez szkolnych.

2. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
nawigzuje on bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu
emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje
W uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego
symboli.

§ 66.

Symbolem szkoty jest jej sztandar.

1) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Malej
Ojczyzny.

2) Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotlu Szkot Elektronicznych
I Telekomunikacyjnych w Olsztynie w zamknigtej gablocie.

3) Platem sztandaru jest tkanina o wymiarach 110 cm x 125 cm barwy czerwonej
po stronie gltownej, a barwy niebieskiej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata
jest przymocowany do drzewca. Boki plata, z wyjatkiem boku przytwierdzonego
do drzewca, obszyte sa zlota fredzlg. Na stronie glownej ptata sztandaru znajduje
si¢ wizerunek orla biatego haftowany srebrnym szychem, a korona, dzidb i szpony
haftowane zlotym szychem. Nad godlem znajduje si¢ napis: Zespot Szkot
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych.
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4) Glowica sztandaru jest wykonana z z6ttego metalu i sklada si¢ godta Rzeczypospolitej
Polskiej.
5) Drzewce sztandaru ma 250 cm dlugosci i posiada s$rednice 4,5 cm i wykonane
jest z drewna toczonego. Drzewce jest dwudzielne, potaczone z tulejg z metalu zottego.
§ 67.

1. Poczet sztandarowy stanowia chorazy (sztandarowy) i dwuosobowa asysta oraz osoby
rezerwowe.

2. Na terenie szkoty poczet sztandarowy bierze udziat w:

1) uroczystym rozpoczeciu i zakonczenie roku szkolnego,
2) $lubowaniu klas pierwszych,

3) uroczystosciach z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

4) innych uroczystosciach panstwowych i rocznicowych.

3. Poczet sztandarowy szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach
religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 68.

Szczegotowy Ceremonial szkolny stanowi odrebny dokument.
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§ 69.
Z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 70.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 71.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§72.
Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

§73.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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