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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Bursa Nr 2 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego, zwana dalej ,,Bursg” jest placowka
publiczng zapewniajaca opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania.

2. Siedziba Bursy miesci si¢ w Olsztynie przy ul. Battyckiej 37A 1 wchodzi w sklad Zespotu
Szkét  Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych z  siedzibg w  Olsztynie przy
ul. Battyckiej 37A.

3. Organem prowadzgcym Bursg jest Miasto Olsztyn.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

5. Bursa wchodzi w sklad jednostki budzetowej. Zasady gospodarki finansowej okreslaja
odrgbne przepisy.

6. Do realizacji celow statutowych, z pomieszczen i majatku Bursy korzysta Szkolne
Schronisko Mtodziezowe Sezonowe Nr 2 w Olsztynie.

7. Ilekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Bursie lub placowce — nalezy przez to rozumie¢ Burs¢ Nr 2 w Olsztynie;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Bursy Nr 2 w Olsztynie;
4) dyrektorze lub dyrektorze Bursy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot

Elektronicznych i Telekomunikacyjnych;

5) zespole wychowawcow bursy — nalezy przez to rozumie¢ ogoét pracownikow pedagogicznych

Bursy;

6) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze opickunéw prawnych wychowanka;

7) samorzadzie wychowankow — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowa Rade Bursy.

§ 2.1. Na pieczeciach oraz tablicy urzgdowej ustalona nazwa Bursy uzywana jest w pelnym
brzmieniu: ,,Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie, Bursa Nr 2
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Olsztynie”.

Rozdzial 2
Inne informacje o Bursie

§ 3.1. Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom klas VII i VIII szko6t podstawowych dla
dzieci 1 miodziezy 1 szkét ponadpodstawowych oraz szkol artystycznych, w tym uczniom
wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze
stuchaczom kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych, w wieku do 24 lat.

2. Dla realizacji celéw statutowych Bursa korzysta z bazy Zespotu.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek Bursy

I teren wokot niej objete sg systemem monitoringu wizyjnego oraz systemem sygnalizacji

przeciwpozarowej.

Rozdzial 3
Cele i zadania

§ 4.1. Celem dziatalnosci Bursy jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki wychowawczej w okresie ksztalcenia poza
miejscem statego zamieszkania;



2) zachowanie wiasciwych warunkow sanitarno-higienicznych zakwaterowania i bezpiecznego
pobytu;
3) dostosowanie catodziennego wyzywienia do potrzeb wieku wychowankow, zgodnie
Z odrebnymi przepisami, bez mozliwosci zapewnienia wychowankom specjalistycznej diety;
4) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki oraz organizowanie pomocy w nauce;
5) zapewnienie warunkéw do: rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa w Kulturze
I korzystania z jej dziedzictwa oraz w sporcie i turystyce;
6) ksztattowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego sposobu spgdzania czasu
wolnego oraz organizowanie doraznej pomocy medycznej;
7) wdrazanie do systematycznego uczeszczania do szkot i poglebiania wiedzy;
8) przygotowywanie do systematycznego i samodzielnego wykonywania prac porzadkowo-
gospodarczych;
9) ksztatltowanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie;
10) ksztaltowanie = whasciwych  stosunkow interpersonalnych — wewnatrz  spotecznosci
wychowankow;
11) stwarzanie rownych szans w rozwoju, bez wzgledu na ras¢ i wyznanie, w duchu tolerancji,
Ww sposob nie naruszajacy dobra innych osob;
12) stale rozpoznawanie i diagnozowanie wychowankow, ich predyspozycji, Srodowiska,
warunkow domowych oraz sytuacji szkolne;j.

§ 5.1. Bursa realizuje swoje zadania we wspolpracy z rodzicami wychowanka, szkota,
do ktorej uczgszcza wychowanek oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz poradniami specjalistycznymi.

2. W przypadkach szczegdlnych rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek
natychmiastowego, osobistego kontaktu z wychowawcg, wicedyrektorem lub dyrektorem bursy.

3. Kontakty z rodzicami/ opiekunami prawnymi odnotowywane sa W dzienniku zajec
wychowawczych.

4. Rodzice opiekunowie prawni maja prawo do:

1) znajomosci Statutu 1 innych dokumentéw wewnetrznych Bursy;

2) uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na terenie Bursy;

3) udzialu w uroczystosciach i imprezach organizowanych w Bursie;

4) uzyskania wsparcia w trudnych sytuacjach wychowawczych.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiagzek:

1) regularnego i terminowego wnoszenia optat za zakwaterowanie i wyzywienie dziecka
w Bursie;

2) respektowania zasad pobytu dziecka w Bursie okre$lonych w niniejszym Statucie Bursy,
I innych dokumentach wewngtrznych Bursy;

3) pisemnego, telefonicznego lub osobistego zwolnienia wychowanka z pobytu w Bursie
w trakcie tygodnia nauki;

4) stalego 1 systematycznego wspotdziatania we wszystkich sprawach dziecka, w tym
wychowawczych, opiekunczych, szkolnych, zdrowotnych i innych =z dyrekcja,
wychowawcami, administracja, pedagogiem w zakresie przestrzegania praw i obowigzkow
przez wychowanka/¢ Bursy i realizacji zadan wynikajacych z opieki i wychowania;

5) systematycznych, kontaktow 2z pracownikami pedagogicznymi (telefonicznych lub
osobistych) oraz odpowiedzi na podejmowane nieudane proby kontaktu ze strony Bursy;

6) natychmiastowego odebrania dziecka z Bursy w przypadku choroby, a w razie braku
mozliwos$ci przyjazdu do Bursy, wyrazenia zgody na samodzielny powrdt chorego dziecka do
domu i przejecia za nie w tym czasie peinej odpowiedzialnosci;

7) natychmiastowego przyjazdu po dziecko w sytuacji posiadania i spozycia przez wychowanka
alkoholu lub zazycia dopalaczy, srodkéw odurzajacych, a wobec braku wspoétpracy ze strony
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rodzicow/opiekundéw prawnych, wychowawca podejmuje decyzje o wezwaniu odpowiednich

stuzb 1 zastosowaniu zasad i procedur zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.

8) wspotodpowiedzialnosci finansowej za mienie znajdujace si¢ w placowcee, w tym w pokoju
zakwaterowania dziecka wg zasad:

a) pokrycia wszelkich kosztow zniszczenia lub uszkodzenia mienia Bursy spowodowanych
przez dziecko, wg wyceny okreslonej przez Burse;

b) w przypadku grupowego zniszczenia lub braku mozliwo$ci ustalenia sprawcy zniszczenia
mienia odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszg wszyscy mieszkancy danego pokoju.

6. Rodzice niepetnoletniego wychowanka lub rodzice/prawni opiekunowie petnoletniego
wychowanka begdacego na utrzymaniu rodzicow w kazdym roku szkolnym zobowigzani sg do
ztozenia o$wiadczenia regulujacego zasady funkcjonowania ich dziecka w bursie.

7. Rodzice/opiekunowie prawni:

1) zaopatruja dzieci w lekarstwa i inne $rodki medyczne wg zalecenia lekarskiego i wyrazaja
pisemng zgode na samodzielne przyjmowanie ich przez wychowanka/e;

2) zobowigzani sa do zabezpieczenia przywiezionych przez dziecko lekdéw i zapewnienia
warunkow do ich przechowywania w sposob nie zagrazajacy innym wychowankom i po
wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca grupy;

3) ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za nastepstwa przyjmowania i posiadania w Bursie lekow
przez dziecko, w tym sposobu ich przechowywania.

8. Mozliwos¢ podawania lekéw przez wychowawcoéw istnieje jedynie w odniesieniu do

wychowankéw przewlekle chorych, u ktérych wystepuje konieczno$¢ kontynuowania

farmakoterapii podczas ich pobytu w Bursie, a rodzice delegowali takie uprawnienie na
wychowawce za jego zgoda. Szczegotowe zasady podawania lekow okreslaja Procedury
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w Bursie Nr 2 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego

w Olsztynie.

§ 6.1. Bursa wspolpracuje ze szkotami poprzez:

1) kontakty indywidualne i telefoniczne z nauczycielami i wychowawcami uczniéw
uczeszczajacych do szkot oraz w razie potrzeby dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem
szkolnym;

2) przekazanie informacji pisemnej do szkoly o wyrdzniajacym si¢ zachowaniu wychowanka
lub 0 razagcym naruszeniu dyscypliny i skresleniu z listy wychowankow. Wykaz ocen,
frekwencja 1 zachowanie wychowanka w szkole jest analizowane na koniec kazdego poéirocza
na podstawie informacji otrzymanych ze szkoly, dokumentacji dostarczonej przez
wychowanka/¢ lub rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Bursa wspotpracuje z rodzicami/ prawnymi opiekunami wychowankow poprzez:

1) pisemng wymian¢ informacji, rozmowy telefoniczne, indywidualne spotkania, organizacj¢
zebran dla rodzicow/prawnych opiekunow w celu przedstawienia warunkéw pobytu
wychowankéw w placowce.

2) wskazywanie mozliwosci korzystania z pomocy psychologa, specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznych w tym z poradni specjalistycznych, w szczegolnosci
w przypadku wychowankow wymagajacych prowadzenia zwigkszonych dziatah opiekunczo-
wychowawczych oraz stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,

3) wskazywanie mozliwosci korzystania z osrodkow pomocy spotecznej w przypadku
wychowankéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Bursa zapewnia ochrong przed przemocs, uzaleznieniami i innymi przejawami dysfunkcji
spotecznych poprzez:

1) wspoélprace z Policja, Strazg Miejska, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) realizacje planu pracy opiekunczo-wychowawczej Bursy;

3) organizowanie doraznej pomocy medycznej;



4) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci
pochodzacych z sieci internetowej, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego wychowankow.

3. W bursie moze przebywac uczen z zaburzeniami i odchyleniem rozwojowym, wymagajacy
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania w przypadku gdy:

1) posiada opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej okreslajace charakter zaburzen i odchylen rozwojowych i zasady organizacji
nauki, metod pracy i wychowania,

2) warunki lokalowe, wzgledy organizacyjne i wychowawcze umozliwiaja przebywanie
W bursie ucznia, o ktorym mowa w pkt.3.

3) swoim zachowaniem nie stanowi zagrozenia dla bezpieczenstwa wlasnego oraz innych osob
przebywajacych w bursie.

4) respektuje potrzeby innych wychowankow.

Rozdzial 4
Organy Bursy
§ 7.1. Organami Bursy sa:
1) dyrektor Bursy;
2) rada pedagogiczna Zespotu Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych;
3) mlodziezowa rada Bursy.
2. Kolegialnym organem Bursy w zakresie realizacji zadan dotyczacych opieki i wychowania
jest zespot wychowawcow Bursy.
3. W Bursie moze dziataé:
1) rada Bursy - w sktad, ktorej wchodzi po 2 przedstawicieli sposrod:
a) nauczycieli - wychowawcow wybranych przez ogédt nauczycieli - wychowawcow Bursy,
b) rodzicow wybranych przez ogét rodzicow,
¢) wychowankow — wybranych przez ogot wychowankow,
2) rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
4. Kadencja rady Bursy trwa 3 lata. Corocznie moze by¢ dokonywana zmiana 1/3 sktadu rady.
5. Powstanie rady Bursy pierwszej kadencji organizuje dyrektor Zespotu z wlasnej inicjatywy
albo na wniosek rady rodzicéw lub samorzadu wychowankow.
6. Rada Bursy i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci.

Dyrektor Bursy

§ 8.1. Dyrektorem Bursy jest Dyrektor Zespotu.
2. Zadania i kompetencje dyrektora okresla statut Zespotu.

Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkdl Elektronicznych i Telekomunikacyjnych

§ 9.1. Organizacj¢ 1 tryb pracy oraz zadania rady pedagogicznej Zespotu okresla Statut
Zespotu.
Samorzad wychowankéw

§ 10.1. W Bursie dziata samorzad wychowankow, zwany dalej Mtodziezowa Rada Bursy,
ktéra tworza wszyscy wychowankowie Bursy, a milodziez poszczegdlnych grup
wychowawczych tworzy samorzady grup.

2. Celem dziatania Mtodziezowej Rady Bursy jest reprezentowanie ogotu wychowankow
| podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia skutecznej dziatalnosci Bursy.



3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogotu wychowankow.

4. Do zadan Mtodziezowej Rady Bursy nalezy:

1) uchwalanie regulaminu Bursy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Bursy;

2) organizowanie roznych form aktywno$ci, zmierzajagcej do wspomagania realizacji celow
i zadan Bursy;

3) podejmowanie dziatan do tworzenia mechanizméw samorzadnosci wérod wychowankow;

4) inicjowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikOw nauczania i pracy
opiekunczo — wychowawczej;

5) czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem zasad wspotzycia wychowankow;

6) wspomaganie rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan wychowankow;

7) dokonywanie wspolnej z wychowawcami analizy 1 oceny catoksztattu dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej mtodziezy w Bursie;

8) przedstawianie zespotowi wychowawcoéw Bursy, radzie rodzicow lub radzie Bursy potrzeb
kolezanek i kolegow;

9) penienie roli rzecznika interesow ogdtu spotecznosci wychowankoéw (rozstrzyganie sporow
dotyczacych wychowankow, zapobieganie konfliktom);

10) opiniowanie skreslen wychowankow z listy wychowankéw oraz warunkowego pobytu
w bursie na czas okreslony za naruszenie statutu Bursy;

11) przedstawianie propozycji do programu wychowawczo- profilaktycznego;

12) uczestniczenie w ustalaniu i zmienianiu przepisow wewnetrznych regulujacych zasady
wspotzycia w Bursie.

5. Mlodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ zespolowi wychowawcow Bursy
oraz dyrektorowi Zespotu wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych realizacji praw
wychowankow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z planem opiekunczo-wychowawczym Bursy,

b) prawo do udziatu w zebraniach zespotu wychowawcow Bursy poruszajacych problematyke
wychowankow,

c) prawo do koordynowania samorzadnej dziatalnosci wychowankow,

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z dyrektorem
Zespohu,

e) prawo do zglaszania postulatow i wnioskow do dyrektora Zespolu w zakresie catoksztattu
dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej.

6. Mlodziezowa Rada Bursy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wybrany przez ogo6t
wychowankow.

7. Do zadan opiekuna Mlodziezowej Rady Bursy nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczego6lnosci wymagajacych udzialu nauczycieli
1 dyrektora Zespotu;

2) zapewnianie niezbgednych warunkéw organizacyjnych i materialnych do samorzadne;j
dzialalnosci mlodziezy (udostepnienie pomieszczen, sprzetu, materiatow biurowych itp.);

3) czuwanie nad zgodnym z prawem dziataniem samorzgdu wychowankéw, w tym réwniez
w zakresie gospodarowania jego funduszem;

4) informowanie o ustaleniach zespotu wychowawcow Bursy dotyczacych wychowankow;

5) inspirowanie wychowawcow do wspolpracy z samorzadem wychowankow i udzielania
mu pomocy w jego dziatalnosci,

6) zapoznanic Mlodziezowej Rady Bursy z tymi elementami planu dziatalnosci opiekunczo
— wychowawczej Bursy, ktorych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci 1 inicjatywy samej



mlodziezy oraz informowania ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach
placowki;

7) uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu wychowankéw dokonywanej przez wicedyrektora
ds. bursy i zesp6t wychowawcow Bursy.

8. Mtodziezowa Rada Bursy w porozumieniu z dyrektorem Bursy moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

9. Wychowanek, ktéry otrzymat kar¢ wyzsza niz nagang pisemng wicedyrektora ds. bursy nie
moze kandydowac i petni¢ funkcji w Mtodziezowej Radzie Bursy.

Zespot wychowawcow Bursy

§ 11. 1. Zespodt wychowawcoéw Bursy tworzg wszyscy wychowawcy zatrudnieni w bursie.

. Zespot wychowawcow Bursy wchodzi w sktad rady pedagogicznej Zespotu.

3. Zespot wychowawcow Bursy jest kolegialnym organem Bursy w zakresie realizacji zadan

dotyczacych opieki i wychowania.

Przewodniczacym zespolu wychowawcow Bursy jest wicedyrektor ds. bursy.

. W zebraniach zespotu wychowawcow moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek zespotu wychowawcow.

6. Wnioski zespotu wychowawcéw Bursy podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej polowy jego cztonkdw.

7. Wychowawcy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach zespotu
wychowawcow bursy, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw,
a takze wychowawcow i innych pracownikoéw Bursy.

8. Zespot wychowawcOw Bursy ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania zespotu
sg protokotowane.

9. Dopuszcza si¢ organizowanie zebran zespolu wychowawcow bursy z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji na odlegtos¢.

10. Do kompetencji zespotu wychowawcow nalezy:

1) diagnozowanie problemow opiekunczych i wychowawczych wychowankows;

2) opracowanie planu opiekunczo - wychowawczego na dany rok szkolny i regulaminow
wewnetrznych;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Bursie;

6) nagradzanie i karanie wychowankow;

7) wnioskowanie do dyrektora zespotu o udzielenie kary okreslonej w § 27 ust.1 pkt 5-9;

8) dokonywanie semestralnej analizy wynikéw wychowawczo-dydaktycznych wychowankow
i dziatalnosci gospodarczej Bursy.

N
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Rada rodzicow

§ 12.1. W Bursie moze by¢ utworzona rada rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw

wychowankow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicoéw uchwala og6t rodzicow wychowankow placowki.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem placowki. Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego Burse, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej oraz rady Bursy z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Bursy.



5. W celu wspierania dziatalno$§ci Bursy rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Rodzice i wychowawcy wspotpracujg w sprawach opieki i wychowania mtodziezy:

1) dyrektor Zespolu na zebraniu ogoélnym rodzicow, a wychowawcy grup na zebraniach
grupowych rodzicow przedstawiaja zadania 1 zamierzenia opiekunczo-wychowawcze
placowki, stan techniczny obiektu, urzadzen i sprze¢tu, sytuacje finansow3 itp.;

2) rodzice moga w kazdym czasie uzyska¢ rzetelng informacje¢ na temat swego dziecka,
jego zachowania, stosunku do obowigzkow itp.;

3) rodzice moga uzyska¢ informacje i porady w sprawach rozwigzywania probleméw
wychowawczych rodziny;

4) rodzice moga wyraza¢ i przekazywa¢ organowi nadzoru pedagogicznego i organowi
prowadzacemu opinie na temat pracy Bursy.

7. Rodzice partycypuja w czgéci kosztow utrzymania wychowanka w Bursie ponoszaC Oplaty
za wyzywienie 1 za zakwaterowanie wedtug zasad okre§lonych w § 19.

Zasady wspoldzialania organéw Bursy
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 13.1. Organy Bursy wspoldziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalno$cig Bursy w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie Bursy
i regulaminach ich dziatalno$ci.

2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Bursy jest dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami placoéwki 0 podejmowanych
1 planowanych dziataniach 1 decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Bursy.

3. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora Zespotu.

4. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow dyrektor Zespotu moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

5. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu - organy Bursy
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Bursg
lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
W ustawie.

6. Bursa zapewnia wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach pomigdzy
organami Bursy poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen;

2) wspolne spotkania;

3) uczestniczenie dyrektora Bursy w posiedzeniach rady rodzicow lub samorzadu
wychowankow, a przedstawicieli rady rodzicow czy samorzadu wychowankow w niektorych
posiedzeniach zespotu wychowawcoéw Bursy;

4) inne formy, np. apele.

Rozdzial 5
Organizacja Bursy

§ 14.1. Bursa prowadzi dziatalno§¢ przez caly rok szkolny jako placowka,
w ktorej przewidziane sa ferie szkolne.



2. Za zgoda organu prowadzacego Bursa moze réwniez prowadzi¢ dziatalno§¢ w okresie ferii
szkolnych, zapewniajgc wychowankom zajecia opiekunczo-wychowawcze.

3. Szczegdtowa organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Bursy opracowany przez dyrektora Zespotu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.

4. W dniach wolnych od nauki pokoje mieszkalne i inne pomieszczenia mogg zostaé wynajete
na cele zwigzane z dzialalno$cig statutowa Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
Sezonowego Nr 2 dzialajagcego w ramach Bursy Nr 2. W tym celu wychowanek zobowigzany
jest do przygotowania pokoju oraz jego opuszczenia w okreslonym terminie.

5. Zasady wykwaterowan okresla Regulamin wykwaterowania.

§ 15.1. Podstawowag formg organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze by¢ wigksza niz 35.

3. Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba wychowankéw nie moze
by¢ wigksza niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankéw niepetnosprawnych.

4. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.

5. Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca,
ktory organizuje w niej prace opiekunczo-wychowawcza w oparciu o plan pracy opracowany
przy wspotpracy wychowankow, uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
w Bursie wynosi od 49 godzin do 55 godzin.

7. Opieke w porze nocnej sprawujg wychowawcy w wymiarze 56 godzin tygodniowo i godziny
te nie wchodza w wymiar godzin, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Dyzur nocny od niedzieli do czwartku pelni dwoch wychowawcéw. W pozostate
dni Dyrektor Zespolu ma prawo wyznaczy¢ wigcej niz jednego wychowawce na dyzur
W pOrze nocneyj.

9. Bursa zapewnia swoim wychowankom catodobowa opiek¢ wychowawcza zgodnie
Z harmonogramem dyzuréw opracowanym wg potrzeb wychowawczo-opiekunczych.

10. Szczegdétowo obowigzki wychowawcow okreslaja regulaminy pelnienia dyzuréw
przez wychowawcow w tym:

a) regulamin petnienia dyzuru przez wychowawce w godz. 6.30 -14.30,

b) regulamin petnienia dyzuru przez wychowawce w godz. 14.00 -22 .00,

c) regulamin petnienia dyzuru nocnego,

d) regulamin petnienia dyzuru w soboty i niedziele i inne dni wolne od nauki szkolnej.

§ 16.1. Bursa zapewnia swoim wychowankom udzial w zajeciach wspomagajacych rozwdj
intelektualno-moralny i psychofizyczny wedtug ich indywidualnych zainteresowan.

2. Bursa organizuje zajecia:

1) zwigzane z postacig patrona bursy Rotmistrza Witolda Pileckiego;

2) upamigtniajace rocznice i wydarzenia, ktére wywarty wptyw na dzieje ojczystego kraju;

3) dotyczace spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny, profilaktyczne, prozdrowotne,
przeciwpozarowe, dotyczace przestrzegania statutu i innych wewnetrznych uregulowan;

4) informacyjne dotyczace spraw biezgcych.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, umiejetnosci uczenia si¢ oraz w miar¢ mozliwosci zajgcia
specjalistyczne (prowadzg wychowawcy grup wychowawczych lub w miare mozliwosci
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé, przy wspolpracy
I wspotudziale modziezy).

4. Decyzja dyrektora lub wicedyrektora ds. bursy zajecia o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢
obowiazkowe.
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Zajecia o ktoérych mowa w ust.2 pkt 4 moga by¢ obowigzkowe decyzja wychowawcy grupy.
6. O zajeciach obowigzkowych wychowankowie informowani sg ogloszeniem wywieszonym na
tablicy informacyjnej bursy lub grupy.

§ 17. 1. Bursa zapewnia wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadan domowych.
Nauka wtasna odbywa si¢ W czasie okre§lonym porzadkiem dnia.
3. Wychowawcy grup wspolpracujag z wychowawcami klas, trenerami, nauczycielami swoich
wychowankéw oraz rodzicami w celu biezgcego monitorowania postepOw w nauce
i obecnosci w szkole umozliwiajgcego przeciwdziatanie niepowodzeniom edukacyjnym
mtodziezy.

N

§ 18. 1. W Bursie udziela si¢ i organizuje wychowankom, ich rodzicom oraz wychowawcom
grup wychowawczych pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w Bursie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Bursy
oraz w srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z zaniedban edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankéw i wychowawcom
grup wychowawczych polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej wychowankom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w trakcie biezgcej pracy
oraz  przez  zintegrowane  dzialania ~ wychowawcoéw  grup  wychowawczych,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) porad i konsultacji;

4) warsztatow.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Bursie udzielaja wychowawcy grup
wychowawczych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wychowanka;
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2) rodzicéw wychowanka;

3) dyrektora Bursy;

4) wychowawcy grupy wychowawczej;

5) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego za
opracowanie IPET i efektywnos$¢ dzialan na rzecz ucznia odpowiada szkota, do ktorej uczen
uczeszcza. Wychowawcy moga uczestniczyé w pracach zespotu opracowujacego IPET, ale
nie wchodza w jego sktad. Wychowawcy wspotpracujg ze szkotg i rodzicami wychowanka.

9. Szczegdtowe zadania w zakresie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] opisane s3 w stosownych rozporzadzeniach ministra do spraw o$wiaty
I wychowania.

10. W Bursie moze by¢ zatrudniony pedagog.

11. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
I jego uczestnictwo w zyciu Bursy;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu placowki;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku placowki 1 poza nig;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Bursy,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 19. 1. Rodzice wychowankow przebywajacych w Bursie wnoszg optate za:
1) positki w stolowce Bursy rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie;
2) zakwaterowanie w Bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca;
do kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i wydatkow pochodnych
od tych wynagrodzen.
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1. Wysokos¢ optat za zakwaterowanie ustala organ prowadzacy.

2. Wysoko$¢ optat za wyzywienie ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Termin i1 sposdb wnoszenia optat za zakwaterowanie oraz za wyzywienie ustala dyrektor
Zespotu.

4. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powoddéw nie mogl przebywa¢ w Bursie, opftaty
0 ktérych mowa w ust. 1 sg naliczane w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu faktycznego
pobytu wychowanka.

5. Szczegotowe warunki wnoszenia oplat za zakwaterowanie i wyzywienie ustala Dyrektor
Zespotu w odrebnym regulaminie.

Rozdzial 6
Pracownicy Bursy

§ 20.1. Pracownicy pedagogiczni (wychowawcy) i pracownicy niepedagogiczni
(administracyjno-ekonomiczni oraz obshlugi) realizujagcy zadania w Bursie sg zatrudniani
w Zespole.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw, o ktéorych mowa

w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbe zatrudnionych pracownikow okresla arkusz organizacji Bursy.
4. Zadania pracownikéw szczegdtowo okresla Dyrektor Zespotu w zakresie czynnosci

I obowigzkow pracownikow.

§ 21. 1. Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ uzupethiona $wiadczeniami wolontariuszy.
2. Zasady korzystania ze §wiadczen wolontariuszy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22. 1. Wychowawca Bursy sprawuje bezposrednia opiek¢ nad powierzona mu grupa

wychowawcza.

2. Do obowigzkow wychowawcOw nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie procesu wychowania w grupie, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju wychowankow, przygotowanie do zycia
w zespole, rodzinie 1 spoleczenstwie;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéow;

d) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w grupie, a takze migedzy wychowankami
1 calg spotecznoscig Bursy;

2) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztattowanie u nich nawykow
przestrzegania elementarnych zasad zdrowia fizycznego i psychicznego;

3) organizowanie indywidualnej pomocy wychowankom z roéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami;

4) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego pod opieke sprzetu bedacego wlasnoscia bursy;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanka oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

6) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego bursy;

7) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zaje¢ wychowawczych,
organizowanie czasu wolnego wychowankow;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu grupy, bursy, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;
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9) wlaczanie si¢ i wspotorganizowanie warunkow realizacji zadan wynikajacych z Planu pracy
opiekunczo — wychowawczej, w tym imprez okoliczno$ciowych, turniejow, zajec
dodatkowych i innych aktywnosci;

10) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawa o$wiatowego 1 innych zwigzanych

z wykonywang praca;

11) znajomo$¢ i przestrzeganie Statutu, procedur postepowania, prawa wewnetrznego i zasad

obowigzujacych w bursie;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankow;

3. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow;

3) wejscia do pokojow wychowankow w kazdej porze, takze podczas ich nieobecnosci,
w celu sprawdzenia porzadkow pozostawionych w pokojach oraz w celu przeprowadzenia
innych zadan opiekunczych dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow.

4. Realizujac zadania opiekunczo-wychowawcze, wychowawca ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej
wychowanka.

5. Ze wzgledéw wychowawczych, kierujac si¢ troskg o bezpieczenstwo wychowankow, tworzac
wlasciwy klimat wychowawczy w grupie i pokoju mieszkalnym wychowawca ma prawo:

1) przeniesienia wychowanka do innego pokoju lub grupy w trakcie roku szkolnego,

2) zakaza¢ wychowankowi wyj$¢ z bursy na okreslony czas.

3) zabroni¢ odwiedzin kolegow/ kolezanek w ich pokojach mieszkalnych,

4) zobowigza¢ do naprawy zniszczonego sprzetu lub rekompensaty pieni¢zne;j,

5) zakaza¢ przyjmowania gosci w swoim pokoju,

6) zobowigza¢ wychowanke/a do wyjazdu do domu w dni wolne od nauki.

6. Wychowaweca jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Zespotu, zwigzanych z organizacja bursy.

Rozdzial 7
Wychowankowie i zasady rekrutacji do Bursy

§ 23.1. Wychowankami Bursy s3 uczniowie szkol podstawowych i milodziez szkot
ponadpodstawowych uczaca si¢ poza miejscem zamieszkania, w wieku do 24 lat.

2. Rekrutacja do Bursy prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

3. Szczegbdtowe zasady postgpowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacji do Bursy
Nr 2 w Olsztynie na dany rok szkolny. Regulamin udostepnia si¢ na stronie internetowe;j
Bursy w zaktadce Rekrutacja.

4. O przyjecie do bursy moze ubiega¢ si¢ uczen, jezeli jego stan zdrowia nie wymaga
specjalistycznej opieki medycznej oraz nie zagraza zdrowiu wlasnemu i innych
wychowankéw. Rodzic na etapie rekrutacji sklada o§wiadczenie o stanie zdrowia swojego
dziecka.

5. W przypadkach watpliwosci, czy Bursa jest w stanie zapewni¢ opieke wilasciwg dla
aktualnego stanu zdrowia, o przyjeciu lub nie przyjeciu wychowanka/i do Bursy lub jego/jej
dalszego pobytu decyzje podejmuje na etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna
W porozumieniu z Dyrektorem, a w ciggu roku Dyrektor.
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6. W przypadku istotnej zmiany w stanie zdrowia wychowanka/i w czasie trwania
zakwaterowania ostateczng decyzje, czy Bursa moze sprosta¢ wymaganiom w zakresie opieki
stosownej do tego stanu zdrowia podejmuje Dyrektor.

7. W razie zatajenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych na etapie rekrutacji, przyjmowania w
ciggu roku szkolnego i w czasie zamieszkiwania wychowanka/i w Bursie istotnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, majacych wplyw na wlasciwe spehianie okreslonych w Statucie
zadan opiekunczo — wychowawczych, Dyrektor Zespolu ma prawo do skreslenia
wychowanka z listy mieszkancow.

Prawa i obowigzki wychowankéw

§ 24. 1. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Bursie zapewniajacych higieng, bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan
domowych;

3) swobody przekazania mysli i przekonan;

4) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

5) korzystania z pomieszczen i urzadzen Bursy, oraz pomieszczen i urzadzen Zespotu zgodnie
z ustalonymi zasadami uzytkowania;

6) pierwszej pomocy w naglych wypadkach;

7) czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optaty za zakwaterowanie;

8) nagrdod i wyrdznien;

9) wplywania na zycie Bursy poprzez dziatalnos$¢ w strukturach MRB;

10) uczestniczenia w zajeciach pozaszkolnych, treningach, korepetycjach za zgoda rodzicow
wyrazong na pisSmie i w godzinach umozliwiajacych powrot do bursy przed godz. 21.30;

11) czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z oplaty za zakwaterowanie;

12) korzystania z ksiggozbioru biblioteki, prasy oraz s$rodkéw audiowizualnych bedacych
w posiadaniu Bursy;

13) nagrdod i wyrdznien;

14) wptywania na zycie Bursy poprzez dziatalnos¢ w strukturach MRB.

15) uczestniczenia w zajgciach pozaszkolnych, treningach, korepetycjach w godzinach
umozliwiajacych powrdt do Bursy przed godz. 21.30, za zgoda wychowawcy i na pisemnag
prosbe rodzicow.

16) wypoczynku i uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Bursg;

17) wyjs¢ i wyjazdow w czasie wolnym za zgoda wychowawcow;

18) czasu wolnego organizowanego indywidualnie;

19) sktadania wizyt kolezankom i kolegom w pokojach zgodnie z porzadkiem dnia;

20) przyjmowania gos$ci nie bedagcych mieszkancami Bursy w godzinach okreslonych porzadkiem
dnia, za okazaniem dokumentu tozsamos$ci i po uzgodnieniu z wychowawca. W soboty
I niedziele zgode na odwiedziny wydaje wychowawca dyzurujacy.

§ 25. 1. Wychowanek ma obowigzek:

1) dba¢ o dobre imi¢ Bursy i Szkoty;

2) przestrzegac Statutu ustalonego porzadku dnia i zasad obowigzujgcych w Bursie;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wychowawcow 1 innych pracownikow Bursy oraz
do wspotmieszkancow;

4) stosowac si¢ do polecen dyrektora Zespotu, wicedyrektora ds. Bursy, wychowawcow i innych
pracownikow Bursy;
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5) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ do szkoly, w przypadku nieobecnosci w szkole
okaza¢ wychowawcy w Bursie zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie od lekarza
potwierdzajace wizyte lub inne usprawiedliwienie;

6) korzysta¢ z calodziennego wyzywienia,

7) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w zespole;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

9) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

10) zgtasza¢ wychowawcy dyzurujgcemu obecno$¢ w bursie w czasie zaje¢ lekcyjnych, ktora
spowodowana jest zachorowaniem lub innymi waznymi powodami;

11) efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na wlasng nauke;

12) dba¢ na biezgco o czystos¢ i porzadek w swoim pokoju;

13) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w miejscu przebywania, a w razie zawinionej szkody
pokry¢ koszty naprawy uszkodzonego mienia;

14) zglasza¢ zauwazone usterki i zniszczenia;

15) terminowo uiszcza¢ oplaty za wyzywienie i zakwaterowanie w Bursie;

16) zgtasza¢ wychowawcy i uzyskac jego zgode na wyjscia, wyjazdy oraz powroty;

17) wraca¢ do bursy do godz. 21.30 i opuszcza¢ burs¢ przed godz. 6.00. Wyjatek stanowig
wyjazdy na wycieczki szkolne i inne okoliczno$ci uzgodnione z rodzicami/prawnymi
opiekunami;

18) informowac¢ burse¢ o zmianie terminu powrotu do bursy po wyjezdzie weekendowym;

19) przedstawi¢ pisemng lub telefoniczng zgode rodzicow/opickundéw prawnych na wyjazd do
domu w trakcie tygodnia nauki;

20) zamyka¢ na Klucz drzwi wychodzac z pokoju;

21) w dni wolne od nauki szkolnej uzyskaé¢ zgode wychowawcy na wyjscie poza teren bursy;

22) uzyskac zgod¢ wychowawcy na powrdt do bursy po godz. 16.30;

23) przestrzegac ciszy nocnej 22.00-6.30;

24) sprawowac dyzury wedtug opracowanych harmonogramow;

25) wypetia¢ powierzone przez wychowawce obowigzki wynikajace z zamieszkania w bursie;

26) uczestniczy¢ w zajgciach obowigzkowych organizowanych w bursie;

27) uzyska¢ zgode wychowawcy petnigcego dyzur na przyjmowanie gosci na terenie placowki
I poinformowanie wychowawcy o wyjsciu goscia;

28) bra¢ udziat w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz bursy;

29) przestrzegaC przepisow bhp, przeciwpozarowych, ochrony $rodowiska oraz innych ustalen,
zwigzanych z bezpiecznym pobytem w bursie przedstawionych w formie zobowigzania,
przedtozonym do zapoznania si¢ 1 podpisu kazdemu wychowankowi bursy;

30) nosi¢ stosowny ubior w miejscach ogodlnie dostepnych;

31) przestrzegac na terenie Bursy zakazu uzywania, posiadania, handlu wyrobami nikotynowymi,
papierosami  elektronicznymi, narkotykami iinnymi $rodkami odurzajagcymi oraz
przebywania pod ich wptywem;

32) spozywaé positki w stotdwce oraz przestrzega¢ zakazu wynoszenia jedzenia i naczyn
ze stolowki;

33) segregowac $mieci wedtug ustalonych zasad.

2. Wychowankowi przebywajacemu na terenie Bursy nie wolno:

1) posiada¢  tytoniu, e-papierosow, alkoholu 1 S$rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Posiadanie opakowan po
alkoholu lub innych $rodkach i substancjach psychoaktywnych jest uznawane jako dowod na
ich wnoszenie na teren placowki i traktowane na réwni z ich posiadaniem;

2) pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu i zazywa¢ srodkow odurzajacych;

3) przynosi¢ i udostgpnia¢ przedmioty mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankoéw Bursy;
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4) posiada¢, udostepnia¢ innym wychowankom oraz zazywa¢ lekarstw bez wiedzy
wychowawcy,

5) zachowywac si¢ agresywnie i stosowac przemoc fizyczng lub psychiczna;

6) korzysta¢ z przedmiotow codziennego uzytku bez zgody ich wiasciciela;

7) wchodzi¢ podczas przerw lekcyjnych na teren Bursy, bez zgody wychowawcy;

8) przebywac¢ w bursie podczas zaj¢¢ lekcyjnych bez zgloszenia u wychowawcy dyzurujacego
1 uzyskania jego zgody. Brak zgloszenia uzasadnionej przyczyny pozostania w bursie, traktuje
si¢ jako wagary.

9) przebywacé w pokojach kolezanek lub kolegéw w czasie nauki wiasnej lub w porze nocnej;

10) wprowadzac osoby z zewnatrz do bursy bez zgody wychowawcy;

11) zamyka¢ drzwi na klucz podczas nauki wiasnej;

12) uzywa¢ w pokojach mieszkalnych grzejnikéw, kuchenek elektrycznych, opiekaczy
i tym podobnych urzadzen;

13) rejestrowac i utrwala¢ dzwigku i1 obrazu bez zgody wicedyrektora ds. bursy;

14) stosowaé cyberprzemoc w stosunku do uzytkownikow Internetu, telefonii komodrkowe;
1 innych narzgdzi typu elektronicznego;

15) posiada¢ sprzetu i urzadzen nie bedacych na wyposazeniu bursy bez zgody wicedyrektora
ds. bursy;

16) przywozi¢ do Bursy sprzetu sportowego;

17) przemieszczaé sprzet i meble w pokojach mieszkalnych i pomieszczeniach wspdlnych;

18) samowolnie dekorowaé, umieszcza¢ naklejki, napisy, ilustracje, plakaty na §cianach meblach
1 drzwiach pokoju. Wlasciwym miejscem jest jedynie tablica korkowa umieszczona nad
16zkiem;

19) posiada¢ zwierzat;

20) kapac si¢ w niestrzezonych zbiornikach wodnych;

21) wychyla¢ si¢ przez okna, siada¢ na parapecie;

22) przeprowadza¢ zbiorek pienigdzy bez zgody wicedyrektora ds. bursy;

23) propagowac tresci zabronionych w polskim prawie (np. pornografia, faszyzm);

24) reklamowac¢ lub w inny sposob zacheca¢ do zazywania wyrobow tytoniowych, e -papierosow,
alkoholu 1 innych $rodkow odurzajacych;

25) korzysta¢ bez zgody wychowawcy pelnigcego dyzur z komputerow 1 innych urzadzen
elektronicznych oraz odbiornikéw radiowych i telewizyjnych po 22ej;

26) uruchamia¢ alarmu przeciwpozarowego bez uzasadnionej przyczyny;

27) dokonywa¢ Zzadnych ingerencji przy czujnikach przeciwpozarowych.

3. W przypadku naruszenia praw wychowanka Dyrektor Zespotu rozpatruje skarge w terminie
14 dni od jej zgloszenia 1 powiadamia zainteresowanego o sposobie rozpatrzenia skargi
1 podjetych dziataniach.

Nagradzanie i karanie wychowankoéw

§ 26. 1. Za zaangazowanie w dzialalno$¢ na rzecz Bursy, wzorowa postawe oraz osiggnigcia

zwigzane z dzialalno$cig spoteczna, wychowanek moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg ustng wychowawcy wobec grupy;

2) pochwalg pisemng wicedyrektora wobec spotecznos$ci Bursy;

3) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego;

4) listem pochwalnym dyrektora Zespotu do rodzicéw lub szkoty wychowanka;

5) statuetka ,,Osobowo$¢ absolwenta Bursy” z wizerunkiem Rotmistrza Witolda Pileckiego.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ dyrektor Zespotu, Zespét Wychowawcow
Bursy, wychowawca badz Miodziezowa Rada Bursy.

§ 27.1. Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu wychowanek moze by¢ ukarany:
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1) upomnieniem ustnym wychowawcy grupy;

2) nagang pisemng wychowawcy;

3) upomnieniem ustnym wicedyrektora ds. bursy;

4) nagang pisemna wicedyrektora ds. bursy;

5) nagang pisemng dyrektora Zespotu;

6) karg warunkowego pobytu w Bursie na czas okreslony;

7) zawieszeniem prawa do zamieszkania w bursie na czas okreslony;

8) skresleniem z listy wychowankow Bursy;

9) brakiem zgody na kontynuacj¢ zamieszkania w procesie rekrutacji na kolejny rok szkolny.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach kolejnos¢ kar okreslonych w ust. 1 moze zostac
pominigta

3. Kary wymienione w ust.1. pkt 1-5 obowigzuja przez 6 szkolnych miesiecy od dnia udzielenia,
w wyjatkowych przypadkach zesp6t wychowawcoéw Bursy moze postanowi¢ inaczej.

4. Czas obowigzywania kar wymienionych w ust.l. pkt 6- 7 okresla si¢ indywidualnie
w kazdym przypadku.

5. Kary okre$lone w ust. 1 pkt 1,2 udziela wychowawca grupy, w ust.1 pkt 3 1 4 wicedyrektor
ds. bursy na podstawie wniosku zespotu wychowawcéw Bursy.

6. Decyzje o ukaraniu ucznia karg okre§long w ust. 1. pkt 5 1 9 podejmuje dyrektor Zespotu
na podstawie wniosku zespotu wychowawcow Bursy.

7. Decyzje o ukaraniu ucznia kara okreslong w ust. 1 pkt 6, 7, 8 podejmuje dyrektor Zespotu
na podstawie wniosku zespotu wychowawcow Bursy i po zasiggnieciu opinii samorzadu
wychowankéw w przypadku, gdy uczen :

1) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestgpstw;

2) spozywat lub posiadat alkohol, przebywatl pod jego wplywem na terenie Bursy lub poza nim;

3) posiadat, rozprowadzal lub spozywal S$rodki odurzajgce, przebywal pod ich wplywem
na terenie Bursy;

4) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych;

5) odnosit si¢ wulgarnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw,
obrazajac ich godnos¢ osobistg;

6) dopuscil si¢ dewastacji mienia Bursy lub prywatnego innego wychowanka;

7) dopuscit si¢ czynow demoralizujgcych innych wychowankow;

8) nie wywigzywat si¢ z obowiazkoéw szkolnych, nie uczy sie, wagaruje;

9) nie uiscit w terminie odptatnosci za zakwaterowanie, wyzywienie;

10) nie powiadomit o swojej nieobecnosci po ciszy nocnej (22.00);

11) nagminnie lekcewazy polecenia wychowawcow;

12) wykazuje catkowity brak wspotpracy w realizacji zalozonych celow opiekunczo-
wychowawczych, statutu, prawa wewngtrznego i zasad obowigzujacych w Bursie.

8. Przy udzielaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszen, okolicznosci sprawy oraz
dotychczasowa postawe wychowanka.

9. W stosunku do wychowanka nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

10. Wychowanek w trakcie procedury skreslania z listy wychowankoéw bursy w przypadku gdy
jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego, wiasciwe wypelnianie
zadan opiekunczo — wychowawczych, ma obowigzek wyprowadzenia si¢ z bursy w trybie
natychmiastowym. Do czasu wyjasnienia zaistnialej sytuacji i podjecia decyzji przez
Dyrektora, zostaje zawieszony w prawach wychowanka i nie moze mieszka¢ oraz przebywacé
w Bursie.

11. W przypadku ponownego ubiegania si¢ o miejsce w Bursie wychowanka, ktory zostat
skreslony z listy mieszkancow Bursy lub wychowanka, ktory wyprowadzit si¢ przed
udzieleniem kary, o jego ponownym przyjeciu decyduje Dyrektor Zespotu.
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12. Zawiadomienia  rodzicéw/prawnych opiekunéw  niepelnoletniego ~ wychowanka
1 rodzicow/prawnych opiekundéw petnoletniego wychowanka bedacego na utrzymaniu
rodzicow o udzielonej karze, dokonuje odpowiednio w przypadku kary okreslonej w:

1) ust. 1 pkt 1, 213 - wychowawca grupy;

2) ust. 1 pkt 4 — wicedyrektor ds. bursy;

3) ust. 1 pkt 5,6,7 i 9— dyrektor Zespotu;

4) ust. 1 pkt 8 dyrektor Zespotu w drodze decyzji administracyjne;j.

13. O udzielonej karze okreslonej w ust.l1 pkt 5-8 zostaje powiadomiony dyrektor szkoty
do ktorej uczen uczgszcza.

14. Od udzielonej wychowankowi kary, okreslonej w ust. 1 pkt 1-7 1 9 jego rodzice i pelnoletni
wychowanek maja prawo odwota¢ si¢ do dyrektora Zespolu w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o ukaraniu. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje¢ po zasiegni¢ciu opinii
zespolu wychowawcow Bursy i Mtodziezowej Rady Bursy, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Odwotanie od decyzji o skre§leniu wychowanka z listy wychowankow wnosi si¢ do organu
nadzoru pedagogicznego za posrednictwem dyrektora Zespolu w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

§ 28.1. W przypadku podejrzenia spozywania alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych wychowanek moze by¢ poddany badaniu na obecnos¢ alkoholu lub
srodkow odurzajacych, po kazdorazowym uzyskaniu zgody rodzica lub prawnego opiekuna.

2. Wicedyrektor ds. Bursy na wniosek wychowawcy zespotu wychowawcow Bursy innych
pracownikow szkoty, moze wydaé¢ zakaz wstgpu osobom naruszajacym mir domowy
lub w inny spos6b swoim zachowaniem negatywnie oddzialujacym na spoteczno$¢ Bursy.

Rozdzial 8
Sztandar i ceremonial Bursy

§ 29. 1. Bursa posiada wtasny sztandar.

2. Sztandar bursy jest trwalym 1 chlubnym symbolem, wyrazem dumy wychowankow
I rodzicow, zrodlem glebokich przezy¢é w czasie $lubowania wychowankow, obchodéw
waznych rocznic i uroczystosci szkolnych.

3. Sztandarem jest ptat tkaniny dwustronnie haftowany o wymiarach 100 cm na 110 cm. Boki
sztandaru, z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca, sa obszyte ztotymi fredzlami.

1) strona gtowna ptata — awers — jest podzielona poziomo w potowie na biate i czerwone pola.
Centralnym motywem jest tarcza herbowa w kolorze czerwonym z wizerunkiem orfa bialego.
Orzet haftowany jest nicia w kolorze srebrnym, bordiura (rama tarczy), korona, dziob
1 szpony orla haftowane sg nicig w kolorze ztotym;

2) strona odwrotna ptata — rewers — jest w kolorze szarym. W czesci centralnej plata znajduje sig
wyhaftowany portret patrona Bursy Nr 2 Rotmistrza Witolda Pileckiego o wysokosci 40 cm.
Nad wizerunkiem patrona widnieje wyszyty zlotymi niémi napis ,,WYROSNIJCIE
NA LUDZI HONORU” — z kopiag jego oryginalnego podpisu. Pod portretem patrona widnieje
wyszyty zlotymi ni¢mi napis ,.Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych, Bursa
Nr 2 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Olsztynie”;

3) glowica sztandaru wykonana jest z biatlego metalu. Sklada si¢ z godta Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zlotej 1 stanowi zwienczenie drzewca sztandaru;

4) drzewce sztandaru wykonane jest z drewna toczonego o $rednicy 4 cm i dtugosci 230 cm,
dwudzielne, potaczone tulejg z bialego metalu. Na goérnym koncu znajduje si¢ glowica,
na dolnym - okucie stozkowe. System mocujacy ptat sztandaru do drzewca umieszczony
jest w gornej czesci;
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5) szarfa o barwach Rzeczypospolitej Polskiej o szerokosci 10 cm umieszczona na glowicy
po stronie gltownej ptata jest zawigzana w kokarde i1 zakonczona zlotymi fredzlami,
ktoérej oba konce dochodza do dolnego brzegu ptata.

4. Bursa posiada ustalony ceremonial, ktory jest opisem uroczysto$ci szkolnych organizowanych
z udziatem mtodziezy z okazji $§wiat narodowych, waznych rocznic | wydarzen w zyciu Bursy
1 Szkoty.

5. Ceremonial szkolny jest dziataniem zespolowym stwarzajacym specyficzny klimat, w ktorym
rodzg si¢ silne wewnetrzne powigzania miedzy czlonkami spotecznosci bursy, w wyniku
podejmowania wspolnych zadan, $cistego wspotdziatania i dgzenia do realizacji celéw i zadan
wychowawczych. Jednoczy on spoleczno$¢ bursy i umacnia wigzi miedzy wychowankami,
ksztaltuje tradycj¢ lokalng i patriotyzm.

6. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego i inne wazne uroczystosci szkolne;

3) Slubowanie wychowankéw rozpoczynajacych zamieszkanie w bursie;

4) $wieto Patrona.

7. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:

1) Godto;

2) Flaga narodowa;

3) Hymn —Mazurek Dabrowskiego.

8. Najwazniejszym symbolem bursy jest Sztandar Bursy.

9. Poczet sztandarowy bursy tworza wychowankowie wyr6zniajacych si¢ swoja postawa,
| zaangazowaniem w zycie spotecznosci bursy. W jego sktad wchodzi chorazy oraz dwoje
asystujacych. Obok sktadu zasadniczego powoluje si¢ rezerwowego chorgzego oraz cztonkoéw
asysty, ktorzy zastepuja statg obsade pocztu w razie jej nieobecnosci

1) poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z bialo — czerwong szarfg przewieszong
przez prawe ramie¢, zwrocong kolorem biatym w strone kolnierza, spieta na lewym biodrze.
Poczet wystepuje w biatych, jednolitych rgkawiczkach.

2) poczet sztandarowy opiekuje si¢ sztandarem;

3) opiekunem pocztu sztandarowego jest wyznaczony wychowawca;

4) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowsg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob
udekorowania flagi kirem: - wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu,
a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej;

5) podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu;

6) ceremonial §lubowania pocztu sztandarowego i przekazania sztandaru nowemu pocztowi
odbywa si¢ w czasie uroczystosci S$wigta Patrona bursy.

10. Postgpowanie ze sztandarem bursy;

1) wprowadzenie i wyprowadzanie  sztandaru: poczet sztandarowy stoi przy wejsciu,
na komende prowadzacego uroczystos¢ ,,.bacznos¢” ,,Poczet sztandarowy — sztandar bursy
wprowadzi¢!” Wychowanek (chorazy) niosacy sztandar jest w §rodku, natomiast asysta
— z prawej i lewej strony. Sztandar przenosi si¢ na prawym ramieniu, a po zajgciu miejsca
w szyku stawia pionowo, opierajagc drzewcem o podioze przy prawym skrzydle szeregu
wychowankéw. Podczas grania hymnu poczet sztandarowy oddaje honor sztandarem przez
pochylenie sztandaru pod katem 45°. Chorazy pochylajacy sztandar trzyma go oburacz,
podnoszac drzewiec od podtoza, robigc jednoczesnie wykrok lewa noga. Sztandar pochyla
si¢ w momencie rozpoczecia hymnu a wraca do pozycji pionowej w momencie zakonczenia
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hymnu. Po zakonczeniu uroczystosci sztandar wyprowadza si¢ komende prowadzacego:
,,Poczet sztandarowy — sztandar bursy wyprowadzi¢ !” Po tej komendzie uczen trzymajacy
sztandar bierze go na ramie, podaje (cicho) komendg do asysty: ,,Marsz” i krokiem rownym
idg réwnolegle do niosgcego, wyprowadza sztandar szkoty. Poczet sztandarowy opuszcza
miejsce, gdzie odbywa si¢ uroczystos¢, jako pierwszy.

11. Slubowanie na sztandar bursy:

1) wychowankowie rozpoczynajacy zamieszkanie w bursie $lubuja wypowiadajac stowa roty
slubowania ztozonej po raz pierwszy z okazji nadania imienia Bursie. Podczas uroczystosci
slubowania wicedyrektor ds. bursy odczytuje rot¢ §lubowania, a wychowankowie powtarzaja
stowo ,,slubujemy”, stojac z dlonig uniesiong w gescie §lubowania. Sztandar szkoty przyjmuje
pozycje ,,do §lubowania”,

2) rota §lubowania:

Uroczyscie slubuje:

a) Pracowa¢ nad ksztaltowaniem swojego charakteru w oparciu o  wartosci,
ktérym byt wierny nasz Patron,

b) Szuka¢ prawdy w zdobywaniu wiedzy, poznawaniu §wiata i zycia czlowieka,

¢) Rozwija¢ swoje talenty,

d) Szanowa¢ ludzka godno$¢ i przestrzega¢ zasad wzajemnej zyczliwosci wobec kolezanek
i kolegow,

e) Poznawac ojczysta historig, by dobrze stuzy¢ Polsce,

f) By¢ dobrym uczniem, wychowankiem i Polakiem.

12. Budynek Bursy jest dekorowany flagami narodowymi w:

1) $wigta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzagdowe;

3) podczas zatoby narodowe;j;

4) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu Bursy.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 30. 1. Bursa prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca pobytu wychowankow, a w szczegdlnosci:
1) ksigege ewidencji wychowankow;
2) dzienniki zaje¢ wychowawczych;
3) protokoty posiedzen zespotu wychowawcow Bursy;
4) plan pracy opiekunczo-wychowawczej Bursy;
5) zeszyty wyjazdow wychowankow z poszczegodlnych grup;
6) zeszyt uwag wychowawcy nocnego;
7) zeszyt uwag wychowawcy dyzurnego;
8) zeszyt wychowankow pozostajacych na soboty i niedziele;
9) zeszyt obecno$ci wychowankow po 22ej;
10) plan pracy Mtodziezowej Rady Bursy;
11) inng potrzebng dokumentacj¢ zatwierdzong przez zespot wychowawcow bursy.
2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. W realizacji swoich zadan statutowych Bursa wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym
I w zaleznosci od potrzeb z innymi instytucjami.

§ 31.1. Bursa uzywa pieczgci 1 pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32.1. Zasady prowadzenia przez Burs¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 33.1. Sprawy nie ujete w niniejszym statucie, a dotyczace Bursy realizowane sg w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§ 34.1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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