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Wprowadzenie

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu Szkot
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie z dniem 18 czerwca 2024r.
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
~Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatosc¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich
jak najlepszym interesie.

§ 2.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkoét Elektronicznych i
Telekomunikacyjnych w Olsztynie:

Standard 1 - Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

e Zasady bezpiecznej rekrutaciji personelu.

¢ Procedury reagowania na krzywdzenie.

e Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe.

e Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

e Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

e Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

e Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

e Zasady upowszechniania oraz procedure monitorowania i weryfikowania
Standardow.

Standard 2 - Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutaciji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardodw.

Standard 3 - Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytuciji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencie w przypadku krzywdzenia
matoletnich.
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Standard 4 - Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standarddéw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc
obowigzujgce Standardy.

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§ 3.

1. Stownik pojec.

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) - nalezy przez to rozumie¢ kazda
osobe do ukonczenia 18 roku zycia,

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika w Technikum nr 6 i w
Bursie nr 2 w Olsztynie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy
lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi/dzieémi,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora w Zespotu Szkot
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie,

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Elektronicznych i
Telekomunikacyjnych w Olsztynie (nazwa skrocona - ZSEiT),

Bursie- nalezy przez to rozumiec¢ Burse nr 2 w Olsztynie,

Technikum- nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 6 w Olsztynie,

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
dziecka/matoletniego pozostajgcego pod ich wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko
pozostaje pod wtadza rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka,

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktéra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetnic wszystkie
cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,
dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie
chronic¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe,

,0sobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wstepng: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym
rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnia wskazang przez
dziecko/matoletniego,

10) podmiocie wspotpracujagcym ze Szkotg - nalezy przez to rozumie¢ osoby

wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty lub Bursy na mocy odrebnych
przepisow (np. pielegniarka, higienistka, fotograf i inne osoby);
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11) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ osoby, z ktorymi Szkota wspotpracuje w
zakresie realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk, stazy uczniowskich;

12) krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobeg, w tym
pracownika Szkoty Iub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np.
bicie, popychanie, szarpanie, itp.; jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie
bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt
o0soOb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac, nalezy
przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze
jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

c) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos$é¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. nieuzasadnione dotykanie matoletniego, wspotzycie z
matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to
jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opiekKi
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego,

f) przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce
sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste
cztonkow rodziny, a takze innych o0sOb wspolnie zamieszkujgcych Ilub
gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc, nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢, w
tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknigetych przemoca,

13) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktory dopuszcza sie przemocy domowej,
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14) Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowej

15) danych osobowych ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia lub wychowanka Zespotu Szkot
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie,

16) koordynatorze ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkot Elektronicznych i
Telekomunikacyjnych w Olsztynie pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow,

§4.
2. Cel wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSEiT.
1) Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotéw wspotpracujacych ze
Szkotg na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony ucznidow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) prowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno- wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznioéw przed przemoca.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem placowki lub organizatora, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§5.
1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a

personelem.

1) Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.
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2) Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3) Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

4) Personel zobowigzany jest niezwtocznie zareagowac, z poszanowaniem godnosci
0sob zainteresowanych, na niewtasciwe zachowania innych wobec matoletniego.

5) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy oraz
pracodawcow i inne podmioty wspotpracujace ze Szkofta.

6) Podstawowe zasady, o ktérych mowa w ust. 5., obejmujg w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie wytacznie profesjonalnej relacji z uczniami/ wychowankami i
reagowanie wzgledem nich w sposdéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuaciji i
sprawiedliwy wobec innych uczniow, bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

b) diagnoze czynnikdow ryzyka swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy
wobec matoletniego;

c) wszystkie interakcje miedzy personelem a uczniami powinny odbywac sie w
sposob transparentny i zgodny z normami spotecznymi.

7) Zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego z matoletnim:

a) w trakcie udzielania pomocy przedmedycznej kontakt fizyczny moze byé
stosowany; udzielajgcy pomocy bierze pod uwage potrzeby ucznia w danym
momencie;

b) w szczegolnych przypadkach uzasadniony jest kontakt fizyczny w celu
przerwania zachowan ucznia zagrazajgce zyciu i zdrowiu jego samego lub innych
0sob.

8) W relaciji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdélnosci:

a) stosowanie wobec matoletnich jakiejkolwiek formy przemocy;

b) nawigzywanie jakichkolwiek relacji osobistych z uczniami/wychowankami poza
kontekstem szkolnym;

c) pokazywanie  matoletniemu materiatdw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm;

d) nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
innych nielegalnych substanciji.
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§ 6.
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1) Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2) Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy- zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dziec¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3) W kazdym przypadku szkota musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4) Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw,
wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz innych osob zatrudnionych na rzecz Szkoty
ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego Iub
toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zatgcznik nr 8).

5) Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje sie wydrukiem informaciji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

6) Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole/ placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

7) Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz
o toczgcych sig postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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8) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

9) Osoba, o ktérej mowa w ust. 8). sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dziec¢mi.

10) Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 8) lub 9), nie przewiduje wydawania
informaciji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

11) W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 8-10., nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 8)., sktada pracodawcy oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

12) O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

13) Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W
przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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Rozdziat Il

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji o krzywdzeniu
matoletniego.

§7.

1. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia uczniow.

1) Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

b) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

c) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

d) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

e) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) uczen kradnie jedzenie, pienigdze, zebrze itp,;

g) uczen jest gtodny;

h) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, dentystycznej, szczepien,
okularéw itp,;

i) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkoéw atmosferycznych;

i) Uczen, dotychczas niesygnalizujgcy problemow somatycznych, nagle zaczyna sie
uskarzac¢ na powtarzajace sie dolegliwosci takie jak: bole brzucha, bole gtowy,
mdtosci itp.;

k) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

[) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

m) uzywa srodkow psychoaktywnych;

n) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

0) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

p) uczen ucieka z domu;

q) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

r) uczen mowi o przemocy.

2) Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicow to:
a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia, wypowiada sig niespojnie;
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rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia;

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie albo jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Ilub innych $rodkow
odurzajacych.

§ 8.

2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego

1) Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia przez pracownika:

a)

b)
c)
d)

pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osoéb, rodzicéw, w tym rodzicow
matoletniego, niezwtocznie interweniuje i, jesli to mozliwe, zatrzymuje
krzywdzenie;

nastepnie informuje o tym dyrektora oraz koordynatora;

sporzadza protokot interwenciji (zatgeznik nr 2).

w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w §
8.2.1.c dokument (zafgcznik nr 2).

2) Ocena sytuacii:

a)

Dyrektor szkoty dokonuje wstepnej oceny sytuacji. Dziatania w zaleznosci od
potrzeb obejmujg rozmowy z matoletnim, osobg podejrzewang o krzywdzenie
oraz innymi swiadkami, przegladanie monitoringu szkolnego itp.;
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b)

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, dyrektor zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogolnymi
przepisami prawa).

3) Zgtoszenie do odpowiednich stuzb:

a)

b)

Jezeli ocena wskazuje na mozliwos¢ krzywdzenia matoletniego, Dyrektor szkoty
natychmiast powiadamia rodzicow matoletniego i zgtasza sprawe do
odpowiednich stuzb, takich jak policja lub lokalny osrodek pomocy spotecznej,
zatozenie Niebieskiej Karty;

W przypadku, gdy zréodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuaciji,
powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (np. policje, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

4) Ustalenie stanu faktycznego:

a)

Szczegotowe dziatania zwigzane z dochodzeniem i jego zasadnoscig w sprawie
podejrzenia krzywdzenia matoletniego przeprowadzone sg przez odpowiednie
stuzby. Szkota wspotpracuje z tymi stuzbami i dostarcza im wszelkich
potrzebnych informaciji.

4) Wsparcie dla matoletniego:

a)

Szkota zapewnia matoletniemu wsparcie i pomoc psychologiczno- pedagogiczng
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach;

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni, wobec ktérego zaistniato
podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, zostaje niezwtocznie otoczony opiekg
i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specijalistow
wedtug potrzeb;

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia wedtug potrzeb rowniez:

rodzinie matoletniego, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie;

innym uczniom bedacych swiadkami przemocy;

matoletniemu, ktoéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie
zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora,
psychologa lub innego specjalisty i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
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spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke (zafgcznik nr 3).

v. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy Ilub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator
lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego,
nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

5) W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sig, nie podejmuja wspotpracy ze szkota,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje
(policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

6) Dziatania koncowe:

a) Po zakonczeniu sprawy, szkota powinna podja¢ odpowiednie dziatania, w
zaleznosci od jego wynikoéw. Moze to obejmowac dyscyplinarne dziatania wobec
osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, dodatkowe wsparcie dla matoletniego lub
zmiany w polityce szkoty w celu zapobiegania przysztemu krzywdzeniu
matoletnich.

§9.

3. Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relaciji
miedzy matoletnimi.

1) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwiocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

2) Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten
fakt koordynatorowi lub kazdemu pracownikowi szkoty.

3)Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu dyrektora i koordynatora
sporzadza protokot interwenciji (zatgcznik nr 2).

4) Dyrektor Szkoty, po ocenie sytuacji, w razie potrzeby wdraza stosowng procedure,
opisang w § 8. ust. 2.1. - § 8. ust. 2.5 niniejszych Standardow.

5) Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

6) W przypadku gdy uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie, dziatania monitoruje pedagog specjalny.
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Rozdziat IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

§10.

1). Odpowiedzialnym za ztozenie zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz innych
uchybien zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa matoletniego jest Dyrektor Szkoty.

2). W zaleznosci od sprawy zgtoszen nalezy dokonywac, postugujac sie zatagczonymi
wzorami:

a) Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa- zatgcznik nr 12
b) Wzor wniosku o wglad w sytuacije dziecka / rodziny — zatgcznik nr 13.
c). Wzor formularz ,Niebieskiej Karty ,,A” - zatgcznik nr 6.

3) Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora na osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole.

4) W przypadku powziecia przez personel placowki informacii, ze dziecko moze byé
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacii
(Zatgcznik nr 3), poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej
mowa w ust. 1, ktora sporzgdza karte dokumentowania zdarzen.

5) Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”- zafgcznik nr 6) jest osoba wskazana w ust. 3.

6) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

7) Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie

wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.
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8) Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez
rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej witasciwym jest zawiadomienie sadu
rodzinnego, celem wgladu w sytuacjeg rodziny.

9) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

10) W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” - zafgcznik nr 7, przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

11) Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§11.

1) Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ regularnie analizowane, co najmniej raz
na dwa lata, aby zapewnic¢ ich dostosowanie do aktualnych potrzeb oraz zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami.

2) Przeglad powinien uwzglednia¢ sytuacje wszystkich grup dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3) Proces przegladu i wszelkie wynikajgce z niego zmiany powinny by¢ odpowiednio
udokumentowane, np. poprzez notatki z posiedzen, zmiany w dokumentach polityki i
procedurach.

4) Wszystkie zmiany w standardach powinny by¢ skutecznie komunikowane
zainteresowanym stronom, w tym personelowi, uczniom i rodzicom/ opiekunom uczniow,
poprzez spotkania lub wiadomosci w dzienniku elektronicznym i aktualizacje na stronie
internetowej szkoly. W przypadku rodzicow/ opiekundw nieuczestniczacych w
spotkaniach i nieposiadajgcych dostepu do e- dziennika wychowawcy przekazujg
pisemne oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami dostepnymi na stronie Szkoty.
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5) Po wprowadzeniu zmian, powinno nastgpi¢ monitorowanie i ocena skutecznosci
zaktualizowanych standardow, np. poprzez rozmowy z uczniami i personelem, przeglad
danych dotyczacych bezpieczenstwa itp.

6) Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki lub organizatora do stosowania standardoéw,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

§12.

1). Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

2). Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowacé sie
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
obejmujacg nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

c) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.

3). Osoba, o ktérej mowa w § 2 ust. 1, zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w szkole.

Wzor oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 3 do niniejszej
procedury.

4). Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w §
12. ust. 4.

5). Osoba, o ktorej mowa w § 12. ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o

zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Rozdziat VII

Zasady i sposoOb udostegpniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardow do
zaznajomienia sie z nimiiich stosowania

§13.

1) Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Szkole zostang opublikowane na
stronie internetowej szkoty, rowniez do wgladu w formie papierowej dostepne sg w
bibliotece szkolne;.

2) Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéow sg
udostepniane personelowi, petnoletnim uczniom i wychowankom oraz matoletnim i ich
rodzicom/ opiekunom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania. Dokumenty
te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem
https://zseit.olsztyn.eu.

3) Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) — zatgcznik nr 1 - dostepna jest na
tablicy ogtoszen w Szkole i Bursie oraz na stronie internetowej Szkoty.

4) Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pozniej niz na
najblizszym planowym spotkaniu z Rodzicami uczniow.

5) Uczniowie/ wychowankowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢
z wychowawca realizowanych we wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie
pozniej niz w ciggu 30 dni od przyjecia Standardow.

Rozdziat VI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
§14.

1) Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen jest Dyrekcja Szkoty i pedagog
szkolny koordynujacy realizacje Standardow Ochrony Matoletnich, zas osobami
udzielajacymi wsparcia zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
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zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, sg specjalisSci oraz nauczyciele pracujgcy w
szkole.

Rozdziat IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

§15.
1) Sposdb dokumentowania:

a) Kazdy incydent powinien by¢ doktadnie opisany jak najszybciej po jego
wystgpieniu.

b) Zapis powinien zawiera¢ date, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze
jakiekolwiek szczegoty dotyczace incydentu.

c) Zapis powinien by¢ obiektywny i oparty na faktach, bez osobistych opinii czy
interpretacii.

d) Wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki, powinny by¢
odpowiednio zabezpieczone i dotgczone do zapisu.

2) Przechowywanie dokumentacii:

a) Wszystkie dokumenty dotyczace incydentéw powinny by¢ przechowywane w
bezpiecznym miejscu, niedostepnym dla oséb nieupowaznionych.

b) Dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany przez prawo,
zwykle co najmniej przez kilka lat po ukonczeniu szkoty przez matoletniego.

c) Dokumenty powinny byé¢ chronione przed uszkodzeniem, utratg czy kradzieza.
Jezeli sg przechowywane elektronicznie, powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone i regularnie tworzone ich kopie zapasowe.

3) Dostep do dokumentagcii:

a) Dostep do dokumentacji powinien by¢ ograniczony tylko do oséb upowaznionych,
takich jak dyrektor szkoty, pracownicy odpowiedzialni za ochrone matoletnich czy
odpowiednie stuzby.

b) Wszelkie prosby o dostep do dokumentacji, na przyktad ze strony rodzicow czy
prawnikow, powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych osobowych.
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Rozdziat X

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.

1)

§16

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnosc¢ drugiej osoby.

2) Niedozwolone w szczegodlnosci sg dziatania:

3)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie, w tym
przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej czy cyberprzemocy;

bicia, uderzania, szturchania, popychania, naruszania integralnosci fizycznej
matoletniego;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
komentowanie, wysmiewanie orientacji seksualnej, pogladéw religijnych,
pochodzenia, wygladu, statusu spotecznego, niepetnosprawnosci i in.

utrwalania i wykorzystywania wizerunku innego matoletniego bez jego zgody.

Matoletni nie moze naktania¢ innego matoletniego do:

Y]

S0 Q

wagarow i innego zaniedbywania nauki;

niestosownego zachowywania sie w szkole i poza szkotg;

dtuzszego przebywania poza domem bez kontroli;

zachowania agresywnego;

wandalizmu;

ucieczki z domu;

do probowania wszelkich uzywek (w szczegolnosci: e-papierosow, tytoniu,
alkoholu, narkotykdw i innych srodkow odurzajgcych);

podejmowania zycia seksualnego;

cyberprzemocy.

4) Takze petnoletnich ucznidw szkoty wobec matoletnich obowigzujg wszystkie Zasady
wyszczegolnione w § 16. ust. 1-3.
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Rozdziat XI

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet.

§17.

1) Administratorem szkolnej sieci internetowej jest Centrum Informatycznych Ustug
Wspdlnych Olsztyna, ktore odpowiedzialne jest za instalowanie i aktualizowanie
programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami
ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatow
niedostosowanych.

a) Wyjatek stanowi sie¢ teleinformatyczna bloku CKU, do ktorej wtgczone sg pracownie
12C, 13C, 22C, 23C oraz pomieszczenie 01C serwerowni CKU, ktore z uwagi na
charakter prowadzonych zaje¢, znajdujg sie w wyizolowanej sieci teleinformatycznej
przytaczonej do sieci OLMAN. Wyizolowana sie¢ bloku CKU zarzadzana jest przez
wyznaczonego w szkole administratora.

2) Infrastruktura sieciowa Szkoty zapewnia dostep do Internetu pracownikom i uczniom,
zarobwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie w pracowniach komputerowych,
bibliotece, w innych salach przedmiotowych i pomieszczeniach szkolnych.

3) W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
pracownika Szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci

podczas zajec.

4) W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5) Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
6) W szkole funkcjonuje Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna.
7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komodrkowych,

zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany
przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
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Rozdziat XII

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 18.
1. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet.

1) Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sag dyrekcji
szkoty oraz administratorom strony.

2) Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu odpowiada Centrum Informatycznych Ustug Wspodlnych Olsztyna, a w czesci
wydzielonej sieci teleinformatycznej bloku CKU- administrator.

3) W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i Swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na
nowo zablokowac dostep do niewtasciwych tresci.

4). Informacje o dziecku, ktoére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje koordynatorowi
odpowiedzialnemu za realizacje Standardow.

5). Pedagog / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w § 18. ust. 4.,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6). Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje stosowne dziatania.

7) Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdéw Scigania, wsparcie
psychologiczno- pedagogiczne).

8) Wspotpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdbw pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu karnego) oraz
tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

2. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.
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1) Szkota zapewnia ochrone danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujgacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Ilub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej
osoby.

3) Personel ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego, w tym w ramach zespotu
interdyscyplinarnego; we wszystkich pozostatych sytuacjach zobowigzany jest do
zachowania petnej poufnosci.

4) Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajgcy
jego identyfikacje.

5) Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim
ani o jego rodzicu/ opiekunie.

3. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

1) Pracownicy Szkoty, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

2) W Szkole na poczatku cyklu edukacyjnego pozyskiwane sa zgody rodzicow
matoletnich ucznidéw/ wychowankéw na wszelkie formy publikacji wizerunku.

3) Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz rodzica/ opiekuna
poinformowaé¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystany.

4) W celu uzyskania zgody rodzica/ opiekuna matoletniego na utrwalenie lub
upublicznienie wizerunku ucznia pracownik Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem
matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

5) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takie jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalenie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.
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Rozdziat Xl

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia.
§19.

1) Identyfikacja potrzeb: Pierwszym krokiem jest zrozumienie potrzeb matoletniego,
ktére moga obejmowac wsparcie emocjonalne, medyczne, edukacyjne czy prawne.

2) Zaangazowanie odpowiednich specijalistow: W zaleznosci od potrzeb matoletniego,
do stworzenia planu wsparcia moga by¢ zaangazowani rozni specijalisci, tacy jak
psychologowie, pedagodzy, lekarze czy prawnicy.

3) Ustalenie celéow wsparcia: Cele wsparcia powinny by¢ jasno okreslone i
skoncentrowane na pomocy matoletniemu w poradzeniu sobie z doswiadczeniem
krzywdzenia i powrocie do normalnego funkcjonowania.

4) Okreslenie dziatan wsparcia: Dziatania wsparcia moga obejmowac indywidualne sesje
terapeutyczne, grupy wsparcia, pomoc w hauce, pomoc prawna czy inne formy pomocy,
dostosowane do potrzeb matoletniego.

5) Monitorowanie i ocena: Plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany i
oceniany, aby upewnic sie, ze jest skuteczny i dostosowany do zmieniajacych sie potrzeb
matoletniego.

6) Aktualizacja planu: Plan wsparcia powinien by¢ elastyczny i gotowy do aktualizacji,
gdy tylko zajdzie taka potrzeba.

7) Forma planu: Plan wsparcia matoletniego sporzadza sie na pismie - zatgcznik nr 5.
8) Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej.

9) Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny lub, w razie nieobecnosci
pedagoga szkolnego, inny specjalista.
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Rozdziat X1V

Postanowienia koncowe

§ 20.

1) Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2) Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszen i umieszczenie kopii papierowej w szkolnej
bibliotece, rowniez w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

Spis zatgcznikow:

N~

Standardy Ochrony Matoletnich- wersja uproszczona dla mtodziezy (zatgcznik nr 1).
Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego (zatgcznik nr 2).

Notatka stuzbowa ze zdarzenia (zatgcznik nr 3).

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (zatgcznik nr 4).
Plan pomocy dziecku — wskazania (zatgcznik nr 5).

Wzér formularz ,Niebieskiej Karty ,A” (zatgcznik nr 6).

Wzér formularza ,Niebieskiej Karty ,B” (zatgcznik nr 7).

Oswiadczenie o niekaralnosci (zatgcznik nr 8).

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich w ZSEIT (zatgcznik nr 9).

10. Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (zatgcznik nr 11)

11. Wzor wniosku o wglad w sytuacije dziecka / rodziny (zatgcznik nr 12

12. Telefony zaufania (zatgcznik nr 13).
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