STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w ZESPOLE SZKOL ELEKTRONICZNYCH | TELEKOMUNIKACYJNY CH
w OLSZTYNIE

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.
2156) zwanej w dalszej ¥@ Statutu ,ustay’,

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z db8aczerwca 2003 r.

w sprawie ramowych statutéw: publicznego centrugidésenia ustawicznego,
publicznego érodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego pudkcznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. Nr 132, 4226 z pgn.zm.),

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&j@Pr. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraziputych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pgn. zm),

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietniadZ2@. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posvania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow wtazk publicznych

(Dz.U. Nr 83, poz.562 z ga. zm.),

- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11.01.201® sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 201i2z.186),

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Olsztynie, zwardalszej tréci Statutu
CKU, jest placowl wchodzca w sklad Zespotu Szkot Elektronicznych
i Telekomunikacyjnych w Olsztynie.
2. Petna nazwa placéwki brzmi: Zespot Szkoét Elektraniach i Telekomunikacyjnych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Olsztynie.
3. Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjny€rentrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Olsztynie mae wywacé skrotu swojej nazwy w brzmieniu CKU w Olsztynie.

§2.
1. Organem prowadzym CKU jest Miasto Olsztyn.
2. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Wafisko-Mazurski Kurator @viaty.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA CKU
8§ 3.
1. Celem dziatania CKU jest w szczeg&nb
1) dostosowywanie oferty ksztatcenia, doksztatcadiaskonalenia oséb dorostych do
potrzeb lokalnego i europejskiego rynku pracy,
2) umazliwianie osobom dorostym zdobycia wiedzy i umtepsci niezlezdnych do dalszej
nauki lub podjcia pracy zawodowe;.
2.Do zada CKU nalezy w szczegolngi:



1) ksztatcenie osob dorostych w formach pozaszkolnych,
2) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe 0sdb dorbskytormach stacjonarnych
I niestacjonarnych,
3) ksztatcenie stuchaczy w systemie ,ksztatcenia nagbokc”,
4) opracowywanie i wydawanie materiatéw dydaktyczniofetodycznych do pracy
Z osobami dorostymi,
5) wspotpraca z ukdami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifik&edr,
6) wspotpraca z placowkami ksztatcenia ustawicznegmaju i za granig,
7) organizowanie i przeprowadzanie egzaminow zgxznych zgodnie z ogdbnymi
przepisami,
8) prowadzenie ustug zwzanych z poradnictwem, informagawodowy i planowaniem
kariery.
§ 4.
1. Cele i zadania realizowang awvtaszcza przez:
1) zatrudnianie kadry pedagogicznej zgodnie zloaymi przepisami,
2) opracowywanie i wydawanie materiatow dla nauczycvweyktadowcow i stuchaczy,
3) upowszechnianie nowatorskich rozwa programowo — metodycznych oraz
organizacyjnych w zakresigwiaty dorostych,
4) rozwijanie wspoétpracy z instytucjami organizacjarsiowarzyszeniami
zainteresowanymi praaydaktyczrg z dorostymi,
5) zatrudnianie doradcéw zawodowych prowgyzh poradnictwo indywidualne
i grupowe skierowane do stuchaczy szkdt CKU orayah odbiorcéw ustug edukacyjnych.

ROZDZIAL Il
SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW CKU

§5.
1. Organami CKU s
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Elektronicznyaiekiomunikacyjnych,
2.0rgany CKU, o ktérych mowa w ust. 1 mapozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompsjiesmgnikajacych z odgbnych
przepisow.

§ 6.
1. CKU kieruje Dyrektor Zespotu Szkot Elektronicznyichelekomunikacyjnych
w Olsztynie zwany dalej Dyrektorem.
2.Do zada Dyrektora nalgy w szczegolngci:
1) kierowanie dziatalnérig dydaktyczno-wychowaw@zCKU i reprezentowanie jego na
zewrgtrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej pgdh w ramach jej kompetencii
stanowjcych.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla naugel zatrudnionych w ZSEiT
CKU.



4. Dyrektor reprezentuje CKU na zewire.
5. W wykonywaniu swoich zadeDyrektor wspotpracuje z pozostatymi organami
CKU.

§7.

1.W CKU dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolagralorganem, w zakresie
realizacji statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor orarcagciele zatrudnieni

w Zespole Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyhy

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafen szczegolngci:

1) zatwierdzanie planéw pracy CKU,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtde pedagogicznych w CKU,
3. Rada Pedagogiczna CKU opiniuje w szczeg€ino

1) organizag} pracy CKU,

2) projekt planu finansowego CKU,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauadgen statych prac i zeg
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkoptgtnych zaj¢
dydaktycznych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA CKU
§ 8.
1. Liczkg stuchaczy KKZ okréda Dyrektor w porozumieniu z organem prowacizm.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (system stacjonarny)
3. Zajecia w formach zaocznych trvea®0 minut (2 jednostki lekcyjne).
4. Zajecia w systemie stacjonarnym odbywaje w ciggu tygodnia nie mniej niprzez 3 dni.
5. Zajecia w systemie zaocznym odbywaje wedtug opracowanego harmonogramu w
soboty i niedziele. Dopuszczalne jest, w szczeghimpyrzypadkach, ze wzaglow
organizacyjnych z potrzeby realizacji zaplanowangeotzin obowizkowych konsultaciji
prowadzenie zgf co tydzigé w soboty i niedziele oraz watek po potudniu.
6. Organizag} zag¢ edukacyjnych okrga tygodniowy rozktad za¢ ustalony
przez Dyrektora.
7. Terminy rozpoczynania i k@zenia zaj¢ dydaktycznych, przerdwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
8. Nauczyciel jest zobowtany do realizacji podstawy programowej ktie
dopuszczonych przez dyrektora programoOw nauczania.

§09.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w fopmaktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizujegsilla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiegtnosci zawodowych, oraz zastosowania i phgenia zdobytej wiedzy i umigjnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy negllych do podjcia pracy w danym



zawodzie.
3. Zakres wiadomgi i umietnosci nabywanych przez stuchaczy nagg&éch
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiadzjo tych zag¢ i praktyk okréla
program nauczania opracowany w oparciu o ohpwica podstaw programovy.
4. Calci¢ ksztatcenia praktycznego organizuje i czuwa ngd @zebiegiem Dyrektor.
5. Praktyczna nauka zawodu meoodbywa siec w pracowniach zag
praktycznych, w Centrum Ksztatcenia Ustawicznegz av odpowiednich dla
poszczegolnych zawodow zakladach pracy na mocy upadvartych midzy szko a
instytucp prowadzca szkolenie praktyczne zgodnie z gloinymi przepisami.
6. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupdchtlywidualnie tak,
by umaliwi ¢ realizacg programu praktyki dla danego zawodu z uwdgieniem przepiséw
bhp oraz warunkow lokalowych i technicznych w neej@dbywania praktycznej nauki
zawodu.
7. Zasady odbywania zgj praktycznych i praktyk zawodowych okl&@a odrcbne przepisy.
8. CKU wspdlnie z instytucjami lub zaktadami pracy wealzicymi zagcia praktyczne lub
praktyki zawodowe okkta zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad ty
szkoleniem.

§ 10.
1. CKU prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnydhré& mae by odptatne. Wysoks
opfat ustala Dyrektor placowki w porozumieniu zamgm prowadgym.
2. Formami ksztatcenia pozaszkolnego s
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
2) kursy umiegtnosci zawodowych,
3) kursy kompetenciji ogoélnych,
4) inne kursy umeliwiajacych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiepsci i kwalifikacji
zawodowych.
3. Wymienione 8 10 pkt. 2 formy ksztalcenia pozasz&gtmodbywaj si¢ w sposob
zgodny z odgbnymi przepisami.
4. Decyzg o organizacji kurséw podejmuje Dyrektor.
5. Warunkiem organizacji kursu jest:
a) posiadanie planu i programu kursu,
b) zabezpieczenie kadry pedagogicznej posimaakwalifikacje zawodowe odpowiadap
rodzajowi prowadzonych zj,
C) przygotowanie bazy niezlinej do prowadzenia zatladukacyjnych.
6. Programy kurséw zawodowych dopuszcza do realizaggktor CKU.
7. Programy poszczegolnych form ksztatcenia kursovegeptuje Dyrektor zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami.
8. Podstawow dokumentagj dziatalngci w formach pozaszkolnych okite kazdorazowo
Dyrektor zgodnie z ogbnymi przepisami.
9. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia i doskonalpoiwierdzaj dokumenty
wydane na podstawie agimych przepisow.



§ 11.
1.Szczegotow organizagi nauczania w danym roku szkolnym o#teearkusz organizacyjny
ZSEIT.
2. Biblioteka udostpnia zbiory ksizkowe, czasopisma, zbiory audiowizualne
oraz zasoby Internetu.
3. W bibliotece szkolnej wydzielona jest czytelnia timakdialna, w ktorej gytkownicy
biblioteki map do dyspozycji komputery z odpowiednim oprogramoieam dosgpem do
Internetu i zasobow sieci lokalnej placowki ze g do przetwarzania informacji.
5. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustalangmzez Dyrektora i dostosowywane do
rozktadu zag¢ stuchaczy CKU.
ROZDZIAL V
ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI CKU

§12.

1. Nauczyciele odpowiadaga prae dydaktyczg realizup cele i zadania CKU.

2.Do zada nauczycieli naley w szczegolngci:

1) realizowanie ksztalcenia,

2) dagzenie do osigniecia w stopniu optymalnym celéw ustalonych w progaami planie
pracy CKU,

3) rozwijanie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie,

5) udziat w r@nych formach doskonalenia zawodowego organizowamyCiKU i przez
uprawnione do tego instytucje,

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu naniezi wi&ciwego planowania
swojej pracy.

2. Do uprawni@ nauczycieli naley w szczegolngci:

1) decydowanie w sprawie doboru metod pracy,

2) wnioskowania dotycgcego wyboru programow,

3) wyboru podecznikéw,

4) srodkéw dydaktycznych do nauczania swego przedmiotu,

5) decydowanie o bigcej, semestralnej oraz koowej ocenie pogpow swoich
Stuchaczy.

4. Nauczyciele odpowiadaw szczegolngci za:

1) realizac¢ podstawy programowej swego przedmiotu ygane wyniki dydaktyczne.
2) stan warsztatu pracy, spta i urzzdzen orazsrodkow dydaktycznych im powierzonych,
3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpiettevem stuchaczy na zajach szkolnych
i pozaszkolnych,

4) zachowanie tajemnicy Rady Pedagogicznej w zakregngkajacym z Regulaminu Rady
Pedagogicznej,

5) naraanie CKU na straty materialne wynieg z nieporgdku, braku nadzoru lub
odpowiedniego zabezpieczenia.



ROZDZIAL VI

INNE POSTANOWIENIA

§ 13.
1. Dla przeprowadzenia przyj kandydatdéw, na semestry pierwsze, dyrektor
CKU powotuje komis} rekrutacyjno-kwalifikacyja szczegolnie gdy liczba kandydatéw jest
wieksza od liczby miejsc jakimi dysponuje szkota.
2. W skitad komisji wchodg
- dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewadsy,
- hauczyciele wyznaczeni przez dyrektora jako dzbovie.

§ 14.
1. Kandydaci ubiegajsie 0 przygcie do szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w terminie okrélonym w zaradzeniu Podlaskiego KuratoraWiaty na dany rok szkolny.
2. Kandydat do szkét CKU zobowadany jest ztay¢é w wymaganym terminie
bezpdrednio w sekretariacie:
1) podanie
2) swiadectwo szkolne uprawnigge do podjcia nauki na KKZ,
4) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskada nauki w okrdonym zawodzie
zgodnie z odgbnymi przepisami.

§ 15.
Szczegotowe zasady procedury ppsivania kwalifikacyjnego w przypadku glkiszej ilgsci
kandydatow ni liczba miejsc, nie uregulowane w odngch przepisach okék Dyrektor.
W przypadku zbyt matej liczby kandydatow, Dyrektastrzega sobie prawo niepowotania
kursu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 16.
Nazwa CKU jest stywana w petnym brzmieniu na tablicy gdowej.
§17.

CKU uzywa pieczci wedtug ustalonych wzoréw zgodnie z obagxvijacymi
przepisami.

§ 18.

Dokumentacja CKU, w tym dokumentacja przebiegu mania prowadzona jest
I przechowywana zgodnie z ethnymi przepisami.

§ 19.

Organizaat wewretrzng CKU okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora ZSEiT.

§ 20.

Zmiany zapisane w statucie i wprowadzone przez RadlagogicznZSEIT w formie
uchwaly wymagaj formy pisemnej, pod rygorem niesasci.



§ 21.
Statut CKU zostat przyty uchway Rady Pedagogicznej w dniu 21 stycznia 204ia.



